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Nefsine hakim olma konusunda yigitlik gosteren veya futuvvet teskilatina mensup olan kisi anlaminda tasavvuf terimi.

bk. FUTUVVET
Baslangicta tasavvufi bir mahiyet tasirken XIII. ylizyildan itibaren ictimai, iktisadi ve siyasi

yapilanmaya donisen kurum.



Ayetlerde FutlUvvet Ehlinin Ozellikleri

FUtlvvet kavrami Kur’an’da “feta” delikanl ve “Fityetin” gencler ifadeleri
seklinde gecer. “Feta” genc kavraminin gectigi Enbiya siresi 60. ayet soyledir:
“Putlari diline dolayan, Ibrahim dedikleri bir yigit isittik”9 fermani himmeti
insanlik, tek basina bir millet sayilan ve ferdiyet Gstu bir sahsiyete sahip gercek
bir fitlvvet erinin glic, tesir ve icinde bulundugu toplum nezdindeki manasini
ifade eder. “Fityetun” gencler kavraminin gectigi Kehf siiresi 13 ve 14. ayetlerin
meali soyledir: Gercekten onlar Rablerine inanmis vigitlerdir. Biz de onlarin
hidayetlerini arttirdik ve kalplerini imanti irtibatla metanetlestirdik de o zaman
bas kaldirip: ‘Bizim Rabbimiz bltliin semavat ve arzin da Rabbidir’ dediler. Biz
asla ondan baskasina ilah diyemeyiz. Dersek buyuk bir yalan sdylemis
oluruz.”10 Bu ayette feta kavrami her tlrlt fenaliga baskaldirmanin remazi
sayllmistir



https://islamansiklopedisi.org.tr/futuvvet



https://islamansiklopedisi.org.tr/futuvvet

https://islamansiklopedisi.org.tr/ahi-
evran



https://islamansiklopedisi.org.tr/ahilik



AHILIK NEDIR?

Ahilik, kardeslik ve dayanisma Uzerine kurulu bir rgUtlenme modelidir.

Kelimenin kdkeni Arapca "ahi” (kardesim) veya Turkee "aki” (cOmert, vigit) olabllir.

Ahilik, Islami ilkeler dogrultusunda esnaf dayanismasini tesvik eder.

Temel degerleri arasinda digerkamlik ve durdstiuk bulunur.

Ahilik, fUtivvet anlayisiyla ic ice gecmistir ve Turk kdltUrtyle uyumludur.

FUtOvvet, Islamin ilk dénemlerinden itibaren var olan bir gelenekdir.
Anadolu Selcuklu Devleti, Abbasi Halifesinin tesvikiyle futivvet teskilatina dahil olmustur.




Tiirklerin Anadolu'ya Ilk Goéc¢ii
ve Anadolu’'nun Turklesmesi

1071 Malazgirt Zaferi, Turklerin Anadolu'ya yverlesmesinin dnudnU acti.

« GO6¢ dalgasinin sebepleri arasinda Mogol baskisi, ekonomik degisimler
ve otlak arayisi bulunmaktadir.

e Iran, TUrklerin Anadolu'ya gecisinde kdpri roltl oynadi ve Tirk
kaltaranu etkiledi.

 1071-1225 arasindaki gdcler agirlikli olarak savascilar ve gbécebelerden
olusuyordu.

« Anadolu, savascilar icin mucadele alani, gdcebeler icin verimli
topraklar sundu.




Anadolu’ya Ikinci Gé¢ Dalgasi

« 1277'den itibaren: Bizans'in zayiflamasiyla Anadolu'nun i¢c ve bati
bdlgelerine yeni gbécler basladi.

e Go¢ Yolu: Ikinci gd¢ dalgasi da yine Iran Uzerinden gerceklesti.

« G6¢ Edenler: Buhara, Semerkand, Taskent, Belh ve Merv gibi sehirlerden
esnaf, sanatkar ve tlccarlar goc¢ etti.

« GocUn Niteligi: Ikinci dalgadaki gdcmenler daha yerlesik ve zengindi.

« Toplumsal Etki: Bu gbécmenler, Anadolu'daki yeni Turk toplumunun
ekonomik, siyasi ve kulturel gelisimine katkida bulundular.




Birinci ve Ikinci G6¢ Dalgalarinin
Karsilastirmasi:

 Birinci dalga: Kirsal kesimde yasayan ve kendini savunan savascillar ve

gbcebelerden olusuyordu.
- Ikinci dalga: Sehirlerde yasayan ve medeniyetin insasina katkida bulunan

esnaf, sanatkar ve tlccarlardan olusuyordu.




Ahi Evran ve Ahiligin Dogusu

« Ahi Evran, 12. ylizyilda Iran'da dodmus bir Tirkmen alimi ve Ahilik
teskilatinin kurucusudur.

* Fen ve dini ilimlerde editim gbérdU, Bagdat'ta futuvvet teskilatina katildi.

« Anadolu Selcuklu déneminde Kayseri'ye verlesti ve futivvet anlayisini
Anadolu'ya tasidi.




Anadolu Futuvveti ve Ahilik

« Ahi Evran'in énculigunde kurulan Anadolu futlivveti, Islami dederlere
dayall bir medeniyet modeli olusturdu.

« Ekonomik hayati temel alirken dini, ktlturel ve sosyal hayati da kapsad..

e Idari ve glvenlik alanlarinda da toplumun istikrarina katkida bulundu.




Ahilerin Kayseri'deki Dericilik
Faaliyetleri

« Ahi Evran, Kayseri'de dericilik yaparak ekonomik hayata dogrudan katildi.
« Kayseri Ahileri, dericilik alaninda uzmanlasarak sehri bir merkez haline
getirdi.
« Bu faaliyetler, ticaret hayatinin canlanmasina ve sehrin gelisimine buyuUk
katkl sagladi.




Ahi Evran ve Sivil Toplum
Kuruluslari

« Ahi Evran, Ahiyan-1 Rum (Anadolu Ahi Teskilatl) adli esnaf dayanisma
teskilatini kurdu.

« Esi Fatma Baci, Baciyan-1 Rum (Anadolu Bacilari Teskilati) adli kadinlar
teskilatini kurdu.

- Bu teskilatlar, Anadolu’'nun Tlrklesmesi ve Islamlasmasinda énemli rol
oynadi.




Kayseri ve Yabanlu Pazar

« Kayseri, Selcuklular déneminde énemli bir idari, ticari ve kultUrel merkezdi.
« Ahi Evran'in, Kayseri yakinlarindaki Yabanlu Pazari'nin kurulmasina katki

sagladiglr dusunultyor.
 Yabanlu Pazari, uluslararasi ticaretin &nemli bir merkeziydi ve farkli

bdlgelerden gelen tdccarlari bulusturuyordu.




Ahi Evran'in Konya ve Kirsehir e\\“
Yerlesmesi ve Ahiligin Anadolu'da
Sivil Bir Harekete Donusmesi

« Ahi Evran, Kayseri'den sonra Konya'ya vyerlesti ve Mevlana Celaleddin Rumi
le tanistl.

« Daha sonra Kirsehir'e yerleserek esnaf ve sanatkarlar arasinda Ahilik
teskilatini glclendirdi.

 Kirsehir'de Hacl Bektas-i Veli ile de tanisti.

« 13. yUzyilda Anadolu'nun Turklesmesi ve Islamlasmasinda Mevlana, Hac
Bektas-i Veli ve Ahi Evran dnemli roller Gstlend,.

« Bu U¢ 6nemli sahsiyet, toplumun farkli kesimlerine hitap ederek sosyal,
siyasi, ekonomik, kultdrel ve askeri alanlarda énemli hizmetler sundu.

 Devletin ulasamadigl noktalarda toplumun sikintilarini gidermeye calistilar
ve devlet-millet kaynasmasina katkida bulundular.




Ahilik Kulturunun Temel
Prensipleri

« Evrensel ve Is Hayatina Yénelik Ilkeler: Ahilik ilkeleri hem genel ahlaki
degerleri hem de is hayatina 6zgu prensipleri icerir. Bu iki grup birbirini
tamamlar ve butlUnlesik bir yaklasim sunar.




Genel Ahlaki llkeler (Evrensel
llkeler)

« Dogruluk
 DUrdstluk (yalan sdylememek)
« COmertlik
« Tevazu
e lyi huylar gelistirmek
 Digerkamlik (baskasinin cikarini gézetmek)
 Kusur 6rtmek
 Misafirperverlik
 Nasihat etmek
« Haya sahibi olmak
« Dedikodu yapmamak
 Kin gutmemek
« BUyuUklere saygl, kticuUklere sefkat
 Nefsine hakim olmak
 Eline, beline ve diline sahip olmak




Is Hayatindaki Onemi

Bu ilkeler, is insanlari ve kurumlari icin de vazgecilmezdir.

Guvenilirlik, itibarli olmak ve uzun vadeli basari icin gereklidir.

"Is hayatinin birinci derece kosullari” olarak disunulebilir.

Bu degerlere sahip olmayan kisilerin is hayatinda basarili olmasi zordur.




Sivil Toplum Kurulusu Olarak
Ahilik

« Anadolu Selcuklulari déneminde futtvvet teskilatinin etkisiyle olustu.
Anadolu'nun sosyal, kultUrel, siyasi, ticari ve askeri ortami da kurulusunda
etkili oldu.

Selcuklu ve 6zellikle ilk donem Osmanli devletinde dnemli bir rol oynadi.

Osman Gazi, Orhan Gazi, Seyh Edebali, Seyh Mahmud Gazi, Ahi Semseddin
gibi dnemli isimler Ahi idi.




Osmanli Devleti'nin Buyumesi ve
Sivil Toplum

« Osmanli'nin hizli byuimesi, fethedilen topraklarda kabul gbren bir
medeniyet insa etmeyi gerektirdi.

« Devlet, yeni fethedilen bélgelerde guvenligi saglarken ayni zamanda
sosyal, ekonomik ve teknik altyapiyr olusturmak zorundayd..

« Bu sUrecte, sehir ve kdylerde yol, su, képra, egitim, ticaret ve dini hayatin
dizenlenmesi gibi konularda devletin yetersiz kalabilecegi durumlar ortaya
cikti.

« Bu nedenle, yurt savunmasi ve i¢c guvenlik konularinda sorumluluk sahibi,
1yl drgutlenmis sivil toplum kuruluslarina ihtiyac duyuldu.




Osmanli'nin llk Dénemlerindeki
Onemli Sivil Toplum Kuruluslar

« Gazivan-1 Rum (Anadolu Gazileri)
« Abdalan-1 Rum (Anadolu Erenleri)
« Ahiyvan-1t Rum (Anadolu Ahileri)

« Baciyan-1 RUm (Anadolu Kadinlarri)

-




Bu Kuruluslarin Islevleri

e Imparatorlugun kurulus dénemindeki sorunlarin cézimuune katkida

bulundular.

« Anadolu Gazileri, sinir bélgelerinde gaza ve savunma faaliyetleri yurtttu.

- Anadolu Abdallari, yeni fethedilen bdlgelerde Islami dederleri ve TUrk &rf
ve adetlerini yaydi.

« Anadolu Ahileri, esnaf ve sanatkarlardan olusan bir birlik olarak ekonomik
ve sosyal duzeni saglamaya calisti.

« FUtuvvetnameler, bu sosyal dizenin isleyisini belirleyen toplumsal
sdzlesmeler olarak ifade edilebilir.




Ahiligin Mirasi

« Ahilik, Anadolu'nun TUrklesmesi ve Islamlasmasinda &énemli bir rol oynadi.

« Osmanli Imparatorlugu gibi buyUk bir devletin ortaya cikmasinda etkili
oldu.

« GUnumuzde de Ahilik kultdrd ve degerleri, Turk toplumunda hala
yasatiimaktadir




lbni Battuta’nin Izlenimlerine Gore
Ahilerin Sosyal Hayattaki Yeri

Ahilikle ilgili en dnemli kaynaklardan biri de Fasli seyyah Ibni Battuta’nin
Seyahatnamesi’dir. 1326 vilinda dunyayl dolasmaya baslayan Unld seyyah,
Anadolu topraklarindaki seyahatine ilk olarak Alanya’dan baslar ve dogudan
batiya, guneyden kuzeye pek cok 6nemli sehri ziyaret eder ve 14. yuzyil
Anadolu MUusliman Tudrk insaninin hayat tarzi ve uygarlik dizeyi ile ilgili
dnemli bilgiler anlatir.




Ibni Battuta'ya Gére Anadolu
Sehirleri

"DUnyanin en guzel memleketi” olarak tanimlanmis.
Guzellik, bolluk, bereket ve sefkat dolu.

Insanlar misafirperver ve yardimsever.

Yoneticiler halkla ic ice ve mutevazi.

Ahiler, halk ile ydnetim arasinda kdépru gbdrevi gdruyor.




Ahilerin Toplumsal Islevleri

Egitim, meslek edindirme, is ahlakl gibi alanlarda faaliyet gdsteriyorlardi.
Iktisadi hayati dlzenliyor, sosyal yardimlasmayi sadliyorlardi.
Misafirperverlikleriyle GnlGyduler.

Dini bilgilerin yayillmasina katkida bulunuyorlardi.

Sehir savunmasinda aktif rol aliyorlard..




Ahiler ve Dayanisma

. |bni Battuta, Ahilerin dayanisma ve yardimseverligine hayran kalmis.
 Gencler, kazandiklari paranin bir kismini zaviyeye getirir, misafirler icin

harcanirdi.
- Antalya'daki Ahiler, fakir olmalarina radmen ortak bir fon olusturarak ibni

Battuta'yi adirlamislardi.
 Ahiler, iyilikte yarismaktan dolayil bazen tartisma yasayacak kadar

cOmerttiler.




Sonu¢

. |bni Battuta'nin gdzlemleri, Ahilik teskilatinin Anadolu toplumunda énemli
bir yere sahip oldugunu gdbsteriyor.
 Ahiler, sadece ekonomik degil, sosyal, kultturel ve dini alanlarda da
toplumun gelismesine katkida bulunmuslardir.
Anadolu medeniyetinin olusumunda Ahilik kGltGrdnudn etkisi bayuktdr.




Futuvvet Nedir?

. Fatuvvet, Arapca kdkenli bir kelimedir.

Futuvvet Ne Anlama Gelir?

. Genclik, vigitlik, mertlik, delikanlilik gibi anlamlara gelir.
. Cdmertlik, fedakarlik, yardimseverlik gibi dederleri ifade eder.




Futuvvet Bir Deyim Olarak

. "Allah'in emirlerini yerine getirme, Peygamber'in sinnetine uyma ve Allah
dostlariyla birlikte olma"” anlaminda kullanilir.

Fiitiivvet Bir lyilik Hareketidir

. Topluma faydali isler yapmayiI amaclar.

. lyi ve dogru seyleri 6Jretir ve hayata gecirir.
. Yanlis olan seylerin d6nune gecmeye calisir.

. Toplumun her kesimine ydnelik bir harekettir.




Fiitiivvetin Islam Inanci ile Bagi

. FUOtdvvet duslUncesinin ana kaynagl Kur'an'dir ve peygamberlerin teblig ettigi evrensel
ahlak ilkelerine dayanir.

Peygamberler ve Futuvvet

. Hz. Adem'den Peygamber Efendimize kadar tiUm peygamberler fitlvvet ruhunu tasir.
. Ozellikle Hz. Ibrahim, Hz. Musa, Hz. Yusuf ve Hz. Muhammed &rnek gdsterilir.

-




Hz. Ibrahim ve Fiitiivvet

. Gencliginden itibaren tevhit mucadelesindeki cesareti ve kahramanhg ile
fatdvvet inancinin en Ustunde gorular.

Hz. Musa ve Futuvvet

. Gencliginden itibaren verdigi mucadele ve Hizir't arama yolculugu fatuvvet
drnegidir.

Hz. Yusuf ve Futuvvet

. Genc yasta vyasadiglr zorluklara sabirla katlanmasi ve kardeslerini affetmesi
futGvvetin bir gdstergesidir. /'\




Ashab-1 Kehf ve Futuvvet

. Genc delikanlilarin hak ugruna verdikleri mUcadele futivvet 6érnedidir.

Islam Tarihindeki Ornekler

. Hz. Peygamberimiz, Hz. Ali ve ailesi ile bazl sahabeler fUtlivvet distncesine dnculik etmistir.
. Hz. Peygamberimiz ve ailesi, futvvet ve Ahilik icin édrnek alinan kisilerdir.




Farkli Futuvvet Anlayislari
(Turleri)

e FUtUvvet, farkli toplumsal kesimlere hitap eden bir yapiydi.
e Zamanla farkli fGtGvvet anlayislari ortaya cikti. Bunlar sunlardir:

v Bireysel Futivvet

e Ik ddnemlerde gencler arasinda yaygindi.
e Yigitlik, cbmertlik ve yardimseverlik gibi degerlere odaklanirdi.




v Devlet Teskilati Olarak
Futuvvet

e Abbasiler dbneminde devlet tarafindan desteklenen bir yapi haline geldi.
e Gencler arasinda sosvyal, ekonomik ve siyasi bir rol Ustlendi.

v Tasavvufi Fltiivvet

e Tasavvuf dusuUncesiyle ic ice gecti.

e COHmertlik, digerkamlik, kanaat ve paylasma gibi degerler édn plana cikti. /

/




v Askeri Fatuvvet

e Cesaret, vigitlik ve kahramanlik gibi dézelliklere dne cikar.
e "Kilic fGUtUvveti” olarak da anilir.
e Anadolu ve Balkanlarin fethinde dnemli rol oynayan Alperenler bu anlayisi temsil eder.




v Anadolu Futuvveti (Ahilik)

e FUtUvvetin Anadolu'daki drgutlt hali olarak ortaya cikti.
e Esnaf ve sanatkarlar arasinda yaygindi.

e Davanisma, yvyardimlasma ve is ahlakina énem verilirdi.

e Osmanli Imparatorlugu'nun kurulusunda etkili oldu.

e "Insan-1 kAmil" yetistirme anlayisina dénustu.




FUtOvvet, bireylerin hem kendilerine hem de topluma faydali olmalarini amaclayan bir ahlak

utavvet Degerleri

anlavyisidir.
Temel degerleri arasinda:

(@]

(@]

(@]

Ahlaki olgunluk
Comertlik
Tevazu
Dogruluk
Adalet
Yardimseverlik
Sabir

Hosgdru

Saygl
Sevgi bulunur.




Futuvvet ve Etik Degerler

FUtUvvet sadece bireysel ahlakla sinirli degildir, ayni zamanda toplumsal etik degerleri de icerir.
Topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi, adaleti saglamayi, zayif ve muhtaclara
vardim etmeyi 6nemser.

Futuvvet Gelenegi ve Ahilik

FUtOvvet, Anadolu Selcuklu ve Osmanl dénemlerinde Ahilik teskilati araciligiyla yayginlasti.
Ahilik, gencleri hem mesleki hem de ahlaki acidan yetistirerek topluma faydali bireyler

olmalarini sagladi. /-«

/

/




Futuvvet ve Gunumuz

FUtOvvet dederleri, gunuimuzde de bireysel ve toplumsal gelisim icin énemli bir rehberdir.
FUtdvvet ahlakini benimseyen bireyler, topluma deger katan, saygin ve érnek Kisiler olurlar.
Is hayatinda durustlik, adalet ve kalite gibi ilkelerin benimsenmesiyle daha etik ve
sUrdUrulebilir bir is ortami olusturulabilir.




Futuvvetname Nedir?

FUtUvvet ve Ahilik teskilatlarinin kurallarini anlatan eserlerdir.
Bir nevi "ahlaki rehber” ve "isleyis kilavuzu" olarak ddsunulebilir.

Fltiivvetnamelerin Igcerigi

Esnaf ve sanatkarlarin uymasi gereken ahlaki ilkeleri belirtir.
Ahilik teskilatinin isleyis seklini ve térenlerini aciklar.
Ahilerin ginlik yasamlarinda uymasi gereken edep kurallarini icerir.




utuvvetnamelerin Kaynaklari

FUOtOvvetnameler basta olmak Uzere,

. Risaleler

. Destanlar

. Secerenameler

. Seyahatnameler gibi bircok kaynakta futdvvet bilgisi bulunur.




titivvetnamelerin Onemi

Ahilik teskilatinin isleyisini ve degerlerini anlamak icin énemli kaynaklardir.
Ahilerin toplumdaki rolint ve sorumluluklarini gésterir.
GUnUumuzde de ahlaki ve etik degerlerin d8nemini hatirlatir.




utuvvetname Nasil Yazilir?

FOtOvvetnameler, genclere iyi bir insan ve iyi bir esnaf olmalari icin rehberlik eden
degerli eserlerdir.
Genellikle bir usta tarafindan ciragina nasihat seklinde yazilir.




Futuvvetname’'nin Bolumleri

Giris: Allah'a hamd ve Peygamber'e salat ile baslar, fUtivvetnamenin amaci belirtilir.
Ahlaki llkeler: DUrustlUk, comertlik, sabir gibi temel degerler anlatilir.

Dini YakumludlUkler: Namaz, orug, zekat gibi ibadetlerin 6nemi vurgulanir.

Mesleki Ahlak: Ustalik, is ahlaki, dUrUst ticaret gibi konulara degdinilir.

Toplumsal lliskiler: Aile, komsu ve topluma karsi sorumluluklar anlatilir.

Tasavvufi llkeler: Bazi futlivvetnamelerde tasavvufi 6Jretilere yer verilir.

Dua ve Temenniler: lyi dilek ve temennilerle son bulur.




Futuvvetname Yazarken Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Dil ve Uslup: Sade, anlasilir ve samimi bir dil kullaniimalidir.
OzgunlUk: Yazarin kendi deneyimleri ve gdériislerine yer verilmelidir.
Hedef Kitle: Genclerin anlayabilecedi bir dil ve onlarin ilgisini cekecek konular secilmelidir.
Ahlaki ve Dini Degerler: Bu degderlere uygun é6gutler verilmeli ve 6rneklerle desteklenmelidir.
Mesleki Ahlak: Esnaf ve zanaatkarlar icin mesleki ahlak konusuna deginilmelidir.

Toplumsal Sorumluluk: Bireysel ahlakin yani sira toplumsal sorumluluk bilinci de
vurgulanmahidir.

Ornek Kisilikler: Peygamberimiz, sahabeler, evliyalar gibi érnek sahsiyetlerin hayatlarindan
kesitler sunulmalidir.

Dua ve Temenniler: lyi dilek ve temennilerle bitirilmelidir.




Ahilikte Is Egitimi ve Model Insan

Ahilikte egitim, kisinin hayat boyu stren bir 6grenme yolculugudur.

Egitimin amaci sadece meslek dgretmek degil, ayni zamanda ahlakli, vatansever ve kulturld
bireyler yetistirmektir.

Ahilik, sadece mesleki egitim vermekle kalmamis, ayni zamanda bireylerin ahlaki ve kultlrel
gelisimine de 6nem vermistir.

Bu sayede toplumun hem ekonomik hem de sosyal kalkinmasina katkida bulunmuslardir.




Ahilikte Egitimin Amaclari

DUrdst, namuslu ve Uretken insanlar yetistirmek.
Meslek ve sanat becerisi olan vatandaslar yetistirmek.
Gerektiginde vatan savunmasi icin asker yetistirmek.
KUltar ve sanat alaninda yetenekli bireyler yetistirmek.




Egitimin Kapsami

. Ahlaki, mesleki, dini, askeri, sanatsal ve toplumsal bilgiler verilirdi.
. Egitimler zorunlu degil, istege baghydi.
Amac, bilincli ve cok yonlU bireyler yetistirmekti.

Ah|||kte Egitim ve Calisma Dengesi

Ahiler gunduzleri calisir, aksamlari zaviyelerde toplanarak sohbet ederlerd,..




Is Egitimi Yontemleri
Uygulamali Egitim

Selcuklu ve Osmanl dénemlerinde meslek egitimi uygulamaliydi.
"Yaparak 6grenme"” ve "beceri gelistirme” esasina dayaniyordu.
Egitim, kalfalar, ustalar veya ustalar meclisi tarafindan verilirdi.




Clrakllk Kalfalik ve Ustalik

Ciraklar, ustalarinin yaninda yasayarak meslegi 6grenir ve ahlaki olgunluga erisirdi.
Kalfalik, cirakligin basariyla tamamlanmasinin ardindan gelen bir Ust asamayd..

Ustalik icin, kalfalarin en az U¢ cirak yetistirmesi ve bir sinavi gecmesi gerekiyordu.
Yeni ustalara dukkan acmalari icin "orta sandigi"ndan ve ustalari tarafindan maddi

destek saglanirdi.




Usta-Cirak lliskisi

Ustalar, ciraklarin hem mesleki hem de kisisel gelisiminden sorumluydu.
Bu iliski, bir 6gretmen-6grenci iliskisine benziyordu.
Ustalar, ciraklarina rehberlik eder, onlari egitir ve rol model olurlard..




Is Disindaki Egitim

Ahi zaviyelerinde sadece mesleki egitim degil, genel egitimler de verilirdi.

Dint ve ilmi bilgilerin yani sira konusma, edebiyat, guzel yazi, musiki, davranis
kurallari, askeri bilgi ve spor egitimi de vardi.

Egitime verilen 6nemi gdstermek icin 6gretmenlerin yani sira alimler, kadilar ve
Idareciler de ders verirdi.

Ahilik Egitiminin Ozii
Ahilik egitimi, sadece meslek 6gretmekle kalmaz, ayni zamanda bireyin ahlaki,
kultOrel ve sosyal gelisimine de é6nem verirdi.

Amac, hem iyi bir esnaf hem de iyi bir insan yetistirmekti.




Model Insan Kavrami

Ahilik, insani yUcelten, ona deger veren ve topluma faydali olmasini tesvik eden bir
anlayistir. Bireysel gelisimi desteklerken, ayni zamanda toplumsal sorumluluk bilincini de

vurgular. Ahilik, Hz. Peygamber'in 6rnek ahlakini temel alarak "insan-1 kamil" idealine
ulasmayl hedefler.

Insan Odaklilik

Ahilik, her seyin insan icin yaratildidina inanir ve insani merkeze alir. Insana ve insani
degerlere bUyuk dnem verir.




Insanin Dederi

Ahilik, insani "esref-i mahldkat" yani yaratiimislarin en sereflisi olarak kabul eder.
Hz. Peygamber'in hadisleri, Ahilik kUltrinun insani ylUcelten anlayisinin temelini olusturur.

Butuncul Gelisim

Ahilik, insani sadece mesleki deqil, ahlaki acidan da gelistirmeyi hedefler.
Bireyin davranislariyla topluma é6rnek olmasi ve olumlu etki birakmasi amaclanir.




Model Insan: "Insan-1 Kamil”

Ahilik, "insan-1 kamil” yani ideal insan modelini olusturmustur.
Bu modelin temel nitelikleri dogruluk, durustlik ve guvendir.
lbni Battuta da Ahilerin bu glzel davranislarina hayran kalmistir.




Katma Deger Yaratma ve
Topluma Fayda

Ahi, Uretken ve topluma faydalil bir bireydir.

Sanat ehli olup, topluma yuk olmadan kendi ihtiyaclarini karsilar.

Urettidi mal ve hizmetler kaliteli olup, hem toplumsal huzura hem de (ilke
ekonomisine katki saglar.




InsanaHizmetveFedakarhk

Ahilik anlayisinda insana hizmet etmek, Allah'a hizmet etmek kadar énemlidir.
Ahi, cdmert, yardimsever ve fedakardir.
Kardeslik ve dayanisma duygusu én plandadir.

HzPeygamberOrnedi

Ahiler, Hz. Peygamber'in merhamet, hosgdri, anlayis, affedicilik ve durdstlik gibi

dzelliklerini 6rnek alir.
Amaclari, Hz. Peygamber gibi erdemli bir insan olarak yasamak ve onun degerlerini topluma

yaymaktir.

/




Ah|||kte Is ve Meslek llkeleri

Ahilik, sadece bir meslek 6rgutlenmesi degil, aynt zamanda gUclu bir is ahlakl ve yasam
felsefesi sunar.

Ahi esnafl, kazanctan dnce helal kazancli &nemser ve haksiz rekabetten kacinir.

Ahilik, is hayatini toplumsal fayda ve ahlaki degerlerle birlestirir.




Kisinin Meslege Girmesi ve Meslekte
Yukselme Sureci

. Ahilikte cirak secimi titizlikle yapilir, kisinin yetenegdi ve ahlaki g6z dnunde bulundurulur.
Ciraklar, ustalarinin yaninda hem mesleki hem de manevi egitim alir.
Kalfalik ve ustalik asamalarina gecis, belirli sartlari yerine getirmekle mimkundr.
Ustalik téreniyle birlikte yeni ustalara dukkan acmalari icin destek saglanir.




Disipline Dayali Kisisel ve MesleKki
Egitim

Ahilikte disiplin, sardtrtlebilirligin temelidir. Usta-cirak iliskisi baba-ogul iliskisine benzer.
Ciraklara 6nce ahlaki erdemler ve davranis kurallari 6gretilir, ardindan meslek egitimi verilir.

Egitim, zaviyelerde ve is yerlerinde uygulamall olarak gerceklestirilir.
Ahilik sistemi, genclerin bir meslekte uzmanlasmasini ve topluma kazandirilmasini saglar.




Is Hayatinda Diizen, Intizam ve
Tedblr

Ahilikte dlUzen, intizam ve tedbir 6nemlidir.
. Esnaflarin bekcileri ve dua edenleri olurdu.
. Bu uygulamalar, is hayatinin dizenli ve huzurlu bir sekilde islemesini saglardi.

-
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Callsanm Haklarinin Korunmasi

Ahilik, calisanin emeginin karsiligini eksiksiz almasini savunur.
Isci-isveren arasinda glven ortami olusturulur.

Ahilik, emege, insan hakkina ve yeniliklere saygl duyar.
Fikri mulkiyet haklari korunur, bulus sahipleri desteklenir.




Yardimlasma ve Dayanisma

« "Can ve mal ortakligi” ilkesiyle yardimlasma ve dayanisma sistemi kurulmustur.

« QOrta Sandiklari araciligiyla ihtiyac sahiplerine, yeni is yeri acanlara ve meslek kurslarina
destek verilir.

Ticaret ve Uretimde Kalite

Ahilik, kaliteli dretimi ve musteri memnuniyetini hedefler.
Urlnler standartlara baglanir, kalite kontrolleri yapilir.

Ustalarin yetistireceqi cirak sayisi da sinirlidir, bdéylece egitim kalitesi korunur.
Kalite standartlarina uymayanlar cezalandirilir.




lc Kontrol Sistemi

Ahi esnafi, devletin ulasamadigi yerlerde is yeri acma, Uretim kontroll, calisma ilkelerini
belirleme gibi gbérevleri Ustlenir.

Haksiz rekabet &nlenir, issizlik azaltilir, adil paylasim saglanir.
Hiyverarsik yapilanma ve denetim sistemiyle kurallara uyum saglanir.




Hizmette Mukemmellik ve Tuketici
Haklari

Ahilik, hizmette mikemmellik ve musteri memnuniyetini esas alir.
Tuketici haklari, Greticinin sorumlulugundadir.

Urlnlerde herhangi bir sorun oldugunda Ahi Birligi devreye girer ve sorunu cdzer.
Bu uygulama, gunimuz tuketici haklarinin ilk 6rnegi olarak kabul edilebilir.




"Ben” Yerine "Biz" Anlayisi

. Ahilikte dayanisma ve paylasma kultdrd hakimdir.
. Esnaflar, birbirlerinin satis yapmasina yardimci olur.

Is Boliimii ve Uzmanlasma

. Ahiler, tek bir iste uzmanlasmaya tesvik edilir.
. Is degistirmek veya birden fazla isle ugrasmak hos karsilanmaz.




Meslek Seciminde Yetenek
Onemlidir

Ahilikte meslek secimi rastgele yapilmaz.

Cocugun yetenek ve ilgileri dogrultusunda bir meslek secilir.
Bu sayede is daha cok sevilir ve daha verimli calisilir.

Kanaatkarhk

Kanaatkarlik, elindekine sukretmek ve israftan kacinmaktir.
Ahilik, asir1 tuketimi dnlemeyi ve dengeli bir ekonomiyi saglamaylr amaclar.




Is Etigi ve Meslek Ahlaki: Ahilikten
Gunumuze

Is etigi ve meslek ahlaki, is dinyasinda dnemli kavramlardir.
Ahilik kaltGrd, bu kavramlarin tarihsel kdkenlerini ve dnemini anlamamiza yardimci olur.
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Ahilik: Is Etigl ve Meslek Ahlakinin
Birlesimi

Ahilik, sadece bir meslek 6rgttt degil, ayni zamanda bir yasam felsefesidir.

Esnaf ve zanaatkarlara hem mesleki egitim verir hem de ahlaki degerler kazandirir.

Ahilik, is hayatini toplumsal fayda ve ahlaki degerlerle birlestirir.

Ahilikte is etigi sadece is yerinde degil, tum yasami kapsar.

Durustltk, guvenilirlik, adalet, yardimseverlik gibi degerler 6nemlidir.
Ahiler, hem is hem de sosyal yasamda érnek olmay! hedefler.




Ahilikte Meslek Ahlaki

Her meslegin kendine 6zguU degerleri ve kurallari vardir.
Ahi esnafl, mesleki bilgi ve becerisini gelistirirken mesleginin sayginligini da korur.
. Kaliteli Grin/hizmet sunmak, mUsteri memnuniyeti ve meslektaslariyla dayanisma dnemlidir.

uniimuzde Ahilik Degerleri

Ahilik kaltlrd, is etigi ve meslek ahlaki acisindan ginimuzde de 6rnek alinmalidir.
DUrUstluk, adalet, kalite gibi degerler, is hayatinda basari ve sUrdurulebilirlik icin gereklidir.
Ahilik, bu degerleri yuzyillar boyunca yasatmis ve gunumuze tasimistir.




BACIYAN-I RUM TESKILATI
VE KADINLARIN TICARET
HAYATINDAKI ONEMI

Kimlerdi?

Anadolu Selcuklu déneminde kurulan bir kadin teskilati.
Ahi Evran'in esi Fatma Hatun tarafindan kuruldu.
Uyeleri birbirine "Bac!” diye hitap ederdi.

Amaclari

Anadolu'nun Islamlasmasina ve Tirklesmesine katkida bulunmak.
Tuarkmenlerin ekonomik gelisimini desteklemek.

Kadinlarin sosyal hayatta daha aktif rol almasini saglamak.




- Faaliyet Alanlari

El Sanatlari: Kececilik, hali dokumaciligi, nakiscilik gibi geleneksel el sanatlariyla ugrasirlardi.
Misafir Agirlama: Ahi tekke ve zaviyelerinde misafirlerin ihtiyaclarini karsiliyorlardi.

Askeri Faaliyetler: Gerektiginde savaslara katilarak vatan savunmasina destek veriyorlardi.
Dini ve Ahlaki Egitim: Kadinlara dini ve ahlaki egitim vererek toplumun gelisimine katkida
bulunuyorlardi.




Toplumsal Etkileri

Anadolu’'nun Islamlasmasi ve Turklesmesinde dnemli rol oynadilar.

Ekonomik hayata katilarak yeni is sahalari actilar ve girisimci kadinlarin d8nunu actilar.
Misafirperverlikleriyle Anadolu'nun Un kazanmasina yardimci oldular.

Kadinlar arasinda yvyardimlasma, dayanisma ve ahlaki degerlerin yayilmasini sagladilar.




Kadinlarin Gucu

Tark kadini, hem ev islerinde hem de ekonomik faaliyetlerde aktif rol aldi.
Baciyvan-1 RUm, gécmen Turkmenlerin ekonomik hayatinda énemli bir yere sahipti.
Kadinlara "asina, esine ve isine sahip ol" 6gudu verildi.

Islam dini, kadinlarin ekonomik faaliyetlerde bulunmasini destekler.

Hz. Hatice, basarili bir is kadini olarak érnek gdsterilir.
Bacivan-1 RUm, Anadolu’'nun sosyal, kulturel ve ekonomik gelisimine blUyUk katkl saglayan
dnemli bir kadin teskilatidir. Kadinlarin glclenmesine ve toplumda daha aktif rol almasina

dnculuk etmistir.




Kadinlarin Ticaret Hayatindaki Rolu

Kadinlar her zaman ekonomik hayatta dnemli rol oynamistir.
. GUnUmuUuzde kadin girisimciler daha da guclenmektedir.
Kadinlarin is hayatina katilimi, hem ekonomiye hem de topluma katki saglar.




Kadin Girisimcileri Desteklemek
Icin Neler Yapabiliriz?

Finansal Destek: Krediler ve hibelerle kadinlarin is kurmasi kolaylastirilabilir.
Egitim ve Mentorluk: Is kurma ve yénetme becerilerini 6grenmeliler, deneyimli
Kisilerden destek almalari saglanmalidir.

Isbirligi ve Ag Olusturma: Kadin girisimciler bir araya gelmeli, deneyimlerini
pavylasmali ve birlikte projeler gelistirmelidir.

Farkindalik Artirma: Toplumda kadin girisimciliginin &nemini anlatalim ve
destekleyelim!




Anadolu Bacilar Teskilati
(Bacivan-1 Rum) ve Kadin
Glrlslmuler

Baciyan-1 RUm, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta aktif rol almasini saglayan bir

modeldir.
. Bu teskilattan ilham alarak kadin girisimcilik desteklenmelidir.
. Kadin kooperatifleri ve mesleki egitim programlariyla kadinlarin giclenmesine yardimci

olabiliriz.
. Unutmayin: Kadinlarin is hayatina katilimi, daha adil ve esitlikci bir toplum icin cok

Oonemlidir!
/
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Meslek Orgiitlerinin
Ekonomideki Rolu
Meslek Nedir?

. Belli bir egitimle kazanilan, bilgi ve beceri gerektiren, insanlara yararli mal veya
hizmet Ureterek para kazanilan is.

'Meslek Edinmenin Onemi

. Bireye, Ureticiye, tuketiciye ve ekonomiye katki saglar.
. Uzun vadede ekonomik bUyumeyi saglar.




Egitimli Is Gliciiniin Faydalari

Calisanlar daha iyi isler bulur ve daha fazla kazanir.

Isverenler ihtivac duyduklari nitelikli is gliciine daha kolay ulasir.
Mal ve hizmetlerin kalitesi artar, kaynaklar daha verimli kullanilir.
Ekonomi buyur, issizlik azalr, refah artar.

Uluslararasi rekabet glcU artar.




Teknolojinin Onemi ve Uzmanlasma

GUnUmuzde teknolojinin hizli gelisimi, uzmanlasmis is gucunu daha da dnemli hale
getiriyor.
Uzmanlasmamis Kisiler, ekonomik krizlerde islerini kaybetme riskiyle karsi karsiyadir.

FUtavvet ve Ahilik gelenedi de bireylerin bir meslek sahibi olmasini ve uzmanlasmasini
tesvik eder.




Meslek Orgiitleri ve Gerekliligi

Meslek 6rgutleri, meslek sahiplerinin ¢cikarlarint korur, toplumun ihtiyaclarini
karsilar ve kamu yararini saglar.

Standartlara uygun mal ve hizmet sunumunu destekler.

Farkli amaclar, hukuki yapilar ve meslek gruplarina goére cesitlilik gdsterirler.
Meslek 6rgutleri, gunimuz ekonomisinde énemli bir rol oynar.

Is glcUnUn niteligini artirir, kaliteli Uretimi tesvik eder ve toplumun refahina
katkida bulunur




Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslari

Meslek drgutleri, belirli bir meslekte calisan insanlarin bir araya gelerek
olusturduklari yapilardir.

KKNMK'lar, bu érgutler arasinda en kapsamli ve resmi olanlaridir.

KKNMK Nedir?

Anayasamizin 135. maddesinde tanimlanmistir.

Belirli bir meslege mensup kisilerin ortak ihtiyaclarini karsilamak, meslegin
gelismesini saglamak ve meslek ahlakini korumak icin kurulurlar.

Kamu tuzel kisiligine sahiptirler, yani devlete bagli ama kendi ic isleyislerinde
bagimsizdirlar.

/
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KKNMK’'larin Ozellikleri

Anayasa ve kanunlarla duzenlenirler.
Yo6netim organlari, Gyeleri tarafindan secilir ve yargi denetimine tabidir.
Uyelik zorunludur.

Kurulus amaclari disinda faaliyet gdsteremezler.

Ozerktirler ama ilgili bakanlik tarafindan denetlenirler.
Yo6netmelik cikarma gibi bazi yetkileri vardir.

Kendi bUtceleri ve personel duzenlemeleri vardir.

Gelirleri genellikle Gye aidatlari ve hizmet UGcretlerinden olusur.
Meslegin icrasini ve meslek mensuplarini duzenler ve denetlerler.
Bir Ust kurulusun altinda faaliyet g&sterirler.




KKNMK'larin Calisma Sekli

Calisma usul ve esaslari, teskilat kanunlari, ydnetmelikler, ana s6zlesme ve
genelgelerle belirlenir.

Kurulmalari icin ilgili bakanhgin izni gerekir.
Hem ic denetim hem de bakanlik denetimine tabidirler.

KKNMK'larin Organlari

Genel kurul, yoénetim kurulu ve denetim kurulu gibi zorunlu organlari vardir.

Bazi KKNMK'larda (6rnegdin, sanayi ve ticaret odalari) meslek komiteleri ve meclisler
de bulunur.

Barolar ve esnaf odalari gibi bazi kuruluslarda ise disiplin kurullari vardir.




Sonu¢

KKNMK'lar, mesleklerin dizenli ve saglikli bir sekilde icra edilmesini saglar.
Meslek ahlakint korur, meslek mensuplarinin haklarint gézetir ve toplumun cikarlarini

ddsundar.
Ahilik teskilatindan gunimuze uzanan bir gelenegin temsilcileridir.




Esnaf ve Sanatkarlarin Meslek
Kuruluslari

. Esnaf ve sanatkarlar, Ticaret Bakanligi tarafindan denetlenen meslek kuruluslarina Gyedirler.
. Bu kuruluslar, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) catisi altinda toplanir.

-




Meslek Kuruluslarinin Yapisi

Konfederasyon (TESK): Turkiye'deki tim esnaf ve sanatkarlari temsil eden en Ust

kurulustur.

Federasyonlar: Ayni meslek dalindaki esnaf ve sanatkarlarin olusturdugu birliklerdir.
Turkiye genelinde 13 federasyon bulunmaktadir.

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birlikleri: Ayni ildeki odalari bir araya getiren ve o ildeki
esnafl temsil eden kuruluslardir. Turkiye'de 82 adet birlik vardir.

Esnaf ve Sanatkar Odalari: En kicUk birim olan odalar, en az 500 esnaf ve sanatkarin bir
araya gelmesiyle kurulur. Ihtisas ve karma odalar olmak Uzere iki tGrd vardir.




Meslek Kuruluslarinin Amaclari

Esnaf ve sanatkarlarin cikarlarini korumak ve gelismelerini saglamak.
Esnafi yurt icinde ve uluslararasi alanda temsil etmek.

Mesleki egitimleri gelistirmek ve hizmet kalitesini yukseltmek.

Esnaf ve sanatkarlara yonelik cesitli calismalar yapmak.

Organlzasyon Yapisl

Esnaf ve sanatkarlar, bulunduklari bdlgedeki odaya Uye olur.
Odalar, birliklere baghdir.

lhtisas odalari varsa, ayni meslek kolundaki federasyona baglidir.
Birlikler ve federasyonlar da TESK'e baglidir.




Ahilik Degerlerinin Giinlimiiz Is
Dunyasinda Onemi

. Gelenekler, toplumun kualtdrel mirasint olusturur ve sosyal yapiyir guclendirir.

. Degisen dinyada geleneksel degerleri reddetmek yerine, gunimuz kosullarina
uyarlamak daha dogrudur.

. Geleneksel degerler, toplumun daha gucld ve mutlu olmasina katki saglar.

Geleneksel Degerler Hala Onemli!

-
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Ahilik Degerleri ve Modern Is
Dunyasi

Klresellesen is dunyasinda etik degerler ve toplumsal sorumluluk daha da énemli
hale gelmistir.

Ahilik ilkeleri, durustluk, guven, kalite gibi degerleri icerir ve modern is dinyasina
ISik tutar.

Bircok sirket, calisanlarina etik degerler egitimi vererek Ahilik ilkelerini
benimsemeye calisir.




Ahilik Degerlerinin Is Diinyasina
Faydalari

Guvenilirlik ve Itibar: Etik degerlere baglilik, sirketin glvenilirligini ve itibarini artirir.
Verimlilik ve Basari: DuUrustlik ve adalet, calisanlarin motivasyonunu artirarak basariya katki
saglar.

Sardarulebilirlik: Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden sirketler, cevreye ve topluma
duyarlilik gdsterir.

Rekabet Avantaji: Etik degerlere sahip sirketler, daha guclU bir marka imaji olusturarak
rakiplerine karsi avantaj elde eder.

Ahilik degerleri, gunimuz is dunyasinda da gecerliligini koruyan ve surdurulebilir basari icin
gerekli olan degerlerdir. Bu degerleri benimseyen isletmeler, hem kendi basarilarint hem de

toplumun refahini artirir. /ﬁ“




Glrlslmcmk Nedir?

Risk alma, venilikleri yakalama ve firsatlari dederlendirme slreci
Degisime uyum saglayabilen ve degisimi firsata cevirebilen kisiler tarafindan yurutulur
Yaratici fikirleri gelistirip harekete gec;lrme yetenegi gerektirir
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Glrlslmullgm Onemi

Yeni is fikirlerini hayata gecirir

Sadece is kurmak degil, sorunlari gdértp ¢cd6zUm Gretmektir
Bilgiye dayall, arastirmaci ve yenilikci bir anlayis gerektirir
Tum dunyaya yvavilmis bir faaliyettir




Girisimcilik Surecleri
5 Temel Soru:

Firsatlar nerede?

. Bu firsatlardan nasil yararlanabilirim?

. Hangi kaynaklara ihtiyacim var?

. Kaynaklar Gzerindeki kontrolim nedir?
Hangi yap! en uygundur?

3 Ana Baslik:

Firsatlarin belirlenmesi
. Kaynaklarin bulunmasi ve kontrold
. Orgutsel yapi




Firsatlarin Belirlenmesi

Girisimcilik sUrecinin en dnemli unsuru

MuUsteriyve daha iyi hizmet sunma firsatlarini yakalamak

Pazardaki aciklari gdérUp bunlari nasil karsilayabilecegini belirlemek
Yaratici fikirler gelistirmek ve bunlari firsata déntdsturmek
Yapilabilirlik arastirmalari ve is plani yapmak




Kaynaklarin Bulunmasi ve Kontrolu

Ihtiyac duyulan kaynaklari ve bunlarin nasil kontrol edilecedini belirlemek
Mevcut kaynaklari etkin kullanmak

Kaynak Turleri

. Isletim kaynaklari (bina, donanim, stoklar)
Insan kaynaklari (personel)
Finansal kaynaklar (sermaye)
Teknolojik kaynaklar (bilgisayar, internet)
Basarili olmak icin kritik kaynaklari belirlemek




Orgiitsel Yap

Isletmenin hangi sirket tUrinde kurulacadini belirlemek

Sahis isletmesi mi, limited sirket mi, anonim sirket mi?...

OrgUtsel yapiyi belirlemek, hukuki sorumluluklar acisindan édnemlidir
Isletme adi, tescil, patent gibi detaylari da distinmek gerekir




Glrlslmcmk Dunden Bugune

Girisimcilik, insanlarin ihtiyaclarini karsilamak ve yeni cdzUimler Uretmek icin hep var olmustur.
Eskiden Ahilik kGltlrd, is ahlakini ve sosyal sorumlulugu dnemserdi.

Sanayi Devrimi ile bUyUk sirketler ortaya cikti ama Ahilik degerleri hala 6nemini korumaktadir ve
hep koruyacaktir.

Teknoloji ve kuresellesme, girisimciligi degistirmistir. Artik inovasyon ve yaraticilik cok dnemli.
GUnUmuzde girisimciler sadece para kazanmak degil, ayni zamanda dlUnyayi daha iyi bir yer
yvapmak istemelidir.

Ahilik'in dlUrUstlUk, adalet gibi degerleri, buglnun girisimcileri icin de 6rnek olmalidir.




Girisimcilik Ekosistemi Nedir?
. Girisimlerin dogup buyudugu, basarili oldugu bir ortam.
. Bircok farkli kisi ve kurumun birlikte calistigi bir ag.




Ekosistemin Onemli Parcalar

Girisimciler: Yeni fikirleri olan ve risk alan kisiler.

Yatirimcilar: Girisimcilere para saglayan kisiler veya kurumlar.

Mentorlar: Girisimcilere yol gbésteren deneyimli kisiler.

Universiteler: Yeni teknolojiler gelistiren ve egitim veren kurumlar.

Devlet: Girisimcileri destekleyen kurumlar.

Sivil Toplum Kuruluslari: Girisimcilere yardim eden kuruluslar.

Hizmet Saglayicilar: Girisimcilere profesyonel hizmetler sunan kisi veya kurumlar




Girisimcilik Ekosisteminin Faydalari

Ekonomik BlUyume: Yeni isletmeler kurulur, ekonomi bUyur.
Istihdam Yaratma: Yeni is imkanlari olusur.

Inovasyon: Yeni tGrinler ve hizmetler ortaya cikar.

Rekabet: Daha kaliteli ve ucuz Urlnler bulunur.

Toplumsal Kalkinma: Toplumdaki sorunlara ¢cé6zimler bulunur
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Turkiye'de Girisimcilik
. Son villarda hizli gelisim gdstermektedir.

BUyuk sehirlerde girisimcilik merkezleri kurulmaktadir.

Devletimiz, girisimcileri desteklemektedir.
Girisimcilik ekosistem hala gelismektedir.




G|r|$|m<:|I|k ve Etik Degerler

s diinyasinda da dogru ve yanlis davranislar vardir.
Toplumun ahlaki degerleri, girisimciligin etik ilkelerini olusturur.
Etik olmayan girisimler kisa vadede kazancli olabilir ama uzun vadede basarisiz olur.

Etik Degerlerin Onemi

Klcuk isletmelerde etik davranislar daha hizli sonuc verir.
Etik olmayan davranislar isletme icinde ve musterilerle sorunlara yol acar.




Girisimcinin Etik llkeleri
GUvenilirlik
Darastluk
Sorumluluk Bilinci

Adil Olma
Inisiyatif Sahibi Olma




GL'lveniIirIik ve Durustliuk

Guvenilir olmak, calisanlar, musteriler ve digerleriyle iyi iliskiler kurmayi saglar.
DUrustluk, musteri guvenini kazanmak icin cok énemlidir.
Hile yapmak, karalama kampanyalari dizenlemek durust olmayan davranislardir.

Sorumluluk Bilinci

Girisimcilerin calisanlarina, muUsterilerine, topluma ve cevreye karsi sorumluluklari vardir.
Vergilerini 6demek, sézlerini tutmak, cevreyi korumak gibi.
Ailelerine ve topluma karsi da sorumluluklari vardir.




Adil Olma ve Inisiyatif Sahibi
OIma

Adil olmak, herkese hak ettigini vermek demektir.

MUsterilere kaliteli Grinler sunmak, calisanlara zamaninda é6deme yapmak gibi.
Inisiyatif sahibi olmak, yeni firsatlari gérmek ve dederlendirmek demektir.
Girisimciler cesur olmali ve yeni seyler denemekten korkmamalidir.

Etik degerler, basarill bir girisimci olmak icin cok é6nemlidir. Etik degerlere sahip
girisimciler hem kendilerine hem de topluma fayda saglarlar.




Girisimcilik Surecinde Deger
Yaratma

. Girisimciler, yeni Urlnler, hizmetler veya pazarlar bularak deger yaratir.
Yaraticilik ve inovasyon, deger yaratmanin énemli yollaridir.

G|r|$|m<:|I|k ve Yaraticilik

. Yaraticilik, yeni fikirler Gretme becerisidir.

. Rekabette 6ne gecmek icin yaraticilik sarttir.

. Yaraticilik, inovasyon icin gereklidir ama tek basina yeterli degildir.
. Inovasyon, yeni bir Urind veya hizmeti hayata gecirmektir.




Yarat|<:|I|k Sureci

Hazirlik: Sorunu anlamak ve bilgi toplamak

Kulucka: Farkli ¢c6zdm yollari disinmek

Yaraticiligin Ortaya Cikmasi: En iyi ¢c6zimU bulmak

Yaratici Sonuclarin Benimsenmesi: Cozumu test etmek ve uygulamak

Glrlslmcmk ve Inovasyon

Inovasyon, yeni fikirleri hayata gecirmektir.
Girisimciler, inovasyon yaparak islerini bayutur ve rekabette dne gecer.




Isletmeler Neden Inovasyon
Yapar"

Urlin cesitliligini artirmak
. Pazar payini korumak
. MduUsteri sayisinl artirmak
. Maliyetleri dustirmek
. Daha cevreci olmak

...ve daha bircok neden!




InovasyonunFaydalari

Daha verimli Gretim

Daha yuksek kar

Rekabette avantaj

Basarili buylime

MUsteri ve calisan memnuniyeti
...ve daha bircok fayda!




Basarili inovasyon Ornekleri

Gida: Dogal ve uzun &murld Grunler, cevre dostu ambalajlar

Teknoloji: Nano teknoloji

Turizm: Cevre dostu uygulamalar, ev degisimi sistemi
Tekstil: Akilli tekstil aranleri, dogal malzemeler
Otomotiv: Elektrikli araclar, insansiz araclar

Yaraticilik ve inovasyon, girisimcilik stirecinin énemli parcalaridir. Inovasyon yapan
iIsletmeler daha basaril olur ve topluma fayda saglar.




Basarili Girisimcilerin Nitelik ve
Becerileri

Girisimci olmak icin sadece fikir sahibi olmak yetmez, bazi 6zelliklere de sahip
olmak gerekir!

Bu 6zellikler, girisimcilerin basarili olmasina yardimci olur.

Calisarak bu 6zellikleri gelistirmek mimkun!




Is ve Gorevlere Baglilik

Basarili girisimciler islerine asik gibidir!
Basladiklari isi mutlaka bitirirler.
Zorluklar karsisinda pes etmez, ¢c6zUm bulmaya calisirlar.




Risk Alma ve Firsatlari Yakalama

Basarili olmak icin bazen risk almak gerekir.
Girisimciler, risk alarak islerini bayuturler.
Ayni zamanda piyasadaki firsatlari hizlica gdérlp degerlendirirler.




Hizli Karar Verme ve Objektif
Olma

Hizli karar vermek, firsatlari kacirmamak icin énemlidir.
Girisimciler, is kararlarini mantikli bir sekilde alir, duygularina gdre hareket

etmezler.
En yetenekli kisilerle calisirlar.

Gerl Bildirim ve lyimserlik

Basarili girisimciler, nevi iyi yapip neyi gelistirebileceklerini 6grenmek icin geri

bildirim alirlar.
Zor zamanlarda bile iyimser kalirlar ve asla pes etmezler!

/

/




Para, Proaktiflik ve
Bagimsizlik

Girisimciler icin para, basarili olmanin bir sonucudur, amaclari sadece para
kazanmak degildir.

Kendi baslarina hareket ederler ve inisiyatif alirlar.

Kendi islerinin patronu olmak isterler.

Yarat|<:| ve Yenilik¢i Olma

Rekabetin cok oldugu gunumuzde, yveni ve farkli fikirler Gretmek cok
dnemlidir.
Basaril girisimciler yaraticidir ve surekli yeni seyler denemek isterler.

Girisimci olmak istiyorsan bu 6zelliklere sahip olman veya gelistirmen
gerekiyor! Unutma, basarili girisimciler sadece fikir sahibi olmakla kalmaz,
ayni zamanda bu 6zelliklere de sahiptir!




Pazar Arastirmasi

Girisimciler, hangi Uriunun kimler tarafindan satin alinacagini belirlemelidir.
Pazarlama planinda UrUn, musteriler, pazarlama yéntemleri ve hedefler
belirlenmelidir.

Isletmenin glclU ve zayif ydnleri ile pazardaki firsat ve tehditler analiz edilmelidir.
Urln talebi, ekonomik durum, musteri gelirleri ve yeni teknolojiler dikkate
alinmalidir.

Hangi arinun, hangi musterilere ve hangi pazarda satilacagi belirlenmelidir.
Pazar arastirmasi, riskleri azaltir ve basari sansini artirir.




Is Fikrinin Olusturulmasi

Is fikri, mQsteriye deder, girisimciye kar, topluma fayda saglayacak bir fikirdir.
lyi bir is fikri, pazar potansiyeli olan bir Grin veya hizmet ve bunu hayata
gecirecek kaynaklara sahip olmalidir.

Is fikri, yeni bir fikir gelistirerek, baskasinin fikrini model alarak veya satin
alarak bulunabilir.

Pazari iyi gbzlemlemek ve tecribeli kisilerden faydalanmak édnemlidir.

Is fikri, mUsterilerin ihtiyaclarina cevap vermeli ve sorunlarini cdézmelidir.




lyi Bir Is Fikrinin Ozellikleri
Tuketicinin ihtiyacini karsilamali
Yenilik¢ci olmali
Ozgilin olmali

Acik olmali (anlasilir)
Uzun vadede karli olmall




Is Fikri Belirlerken Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Nasil finanse edilecek?

Pazar durumu nasil?

Rakipler kimler?

Kurulus yeri uygun mu?

Yasal prosedurler biliniyor mu?

Dagitim kanallari mevcut mu?

Personel ihtiyacl nasil karsilanacak?
Hedef kitlenin beklentileri neler?

Uretim teknikleri ve makineler uygun mu?
Kapasite ne kadar olmali?

lyi bir is fikri, basarili bir is planinin ilk adimidir. Is fikrinin uygulanabilirlidi
arastirilmall ve kaynaklar saglandiktan sonra is plani olusturulmalidir.




Is Plani Nedir?

Is plani, bir is fikrinin nasil hayata gecirilecedini anlatan detayli bir rehberdir.
Girisimcinin kafasindaki fikirleri somutlastirir ve bir yol haritasi sunar.
Riskleri azaltir, finansman kaynaklarini belirler ve isletmenin hedeflerine
ulasmasina yardimci olur.

Kredi veya vatirim almak icin de kullanilabilir.




Is Planinin Faydalari

Isletmede seffaflik saglar ve gliveni artirir.
Hedefleri belirler ve performansi dlcer.
Isletmenin glclU ve zayif yénlerini ortaya cikarir.
Risklere karsi hazirlikli olmayi saglar.
Yatirimcilar ve diger paydaslara bilgi verir.

Gorev dagilimini kolaylastirir.
Satis, Uretim ve tedarik streclerini koordine eder.




Is Plani ve Yatirimci lliskisi

Is plani, yatirimcilarin girisimi dederlendirmesine yardimci olur.
lyi bir is plani yatirimcilarin dikkatini ceker ve gUvenlerini kazanir.
Yatirimcilarin yatirim yapma kararini etkiler.

Is plani, girisimciler icin hayati bir aractir. Basarili bir is plani, isletmenin
hedeflerine ulasmasina ve surdurulebilir bir basari elde etmesine yardimci olur.




Yeni Girisimler I¢cin Finansal
Kaynaklara Erisim

Girisimciler neden paraya ihtiyac duyar?

. Gunluk harcamalar: Malzeme almak, calisanlara maas 6demek gibi temel ihtiyaclar
ICin.

. Yatirimlar: Makine, bina, arac gibi uzun vadeli intiyaclar icin.




Finansal Kaynak Turleri

Oz Sermaye: Sirket hisselerini satarak para toplamak (ortaklik almak gibi).

Bor¢c Finansmani: Banka kredisi veya devlet destekli krediler almak (geri
oddemeli).

Hibe ve Destekler: Devlet veya 6zel kuruluslardan geri 8demesiz destek almak.
Melek Yatirimcilar: Zengin Kisilerin erken asamadaki girisimlere yatirim yapmasi.
Girisim Sermayesi Fonlari: Blyuk yatirimlar yapan profesyonel sirketler.




Finansal Kaynaklara Nasil
Ulasilir?

Is Plani: lyi bir is plani, yatirimcilari ikna etmek icin cok énemlidir.
Ag Olusturma: Girisimcilik etkinliklerine katilarak yatirimcilarla tanismak.
Hizlandirici ve Kulucka Merkezleri: Girisimlere destek veren merkezlerden

yvardim almak.
Devlet Destekleri: KOSGEB gibi kurumlarin sundugu desteklerden yararlanmak.




Onemll Noktalar

Finansman ihtiyacini net olarak belirlemek: Ne kadar paraya, ne kadar streyle ve hangi

amacla ihtiyac duyuldugunu bilmek énemlidir.

Geri 6deme plani yapmak: Borc¢ alindiginda geri 6deme plani iyi yapiimalidir.

Teminat: Banka kredisi gibi durumlarda teminat gb6stermek gerekebilir.

Yatirimcilarla iyi iliskiler kurmak: Yatirimcilarla gtvenilir bir iliski kurmak, uzun vadeli basari

Icin dnemlidir.

Unutmayin: Dogru finansal kaynaklari bulmak ve kullanmak, girisiminizin basarisi icin cok
dnemlidir!




Girisimcilikte Basarisizlik
Faktorleri

Kendi isini kurmak heyecan verici bir macera gibi gdrunebilir, ancak bu yolda pek cok
zorlukla karsilasmak da mumkun. Bu zorluklarin neler olabilecegini bilmek, basarili bir

girisimci olma yolunda sana yardimci olacaktir.




Parasal Sorunlar

Yetersiz Sermaye: Is kurmak ve yUritmek icin yeterli paranin olmamasi, en sik karsilasilan
sorunlardan biridir.

Pazarin Yanlis Analizi: Hedef kitleni ve pazari iyi analiz etmeden yola cikmak, beklenen
satislari yakalayamamaya ve para kazanamamaya neden olabilir.

Ekonomik Belirsizlikler: Ulkedeki veya dunyadaki ekonomik krizler, isini kurmani veya
bUyUtmeni zorlastirabilir.




Kisisel Zorluklar

Stres: Is hayatindaki yodunluk, belirsizlikler ve rekabet, stres yasamaniza neden olabilir.
Stresle basa citkmayi 6grenmek 6nemlidir.

Yalnizlik: Kendi isini kurdugunda, é&nemli kararlari tek basina almak zorunda kalabilirsin. Bu
durum, zaman zaman kendini yvalniz hissetmene yol acabilir.

Zaman Yonetimi: Islerinizi yetistirmek ve kisisel hayatiniza zaman ayirmak arasinda denge
kurmak zor olabilir.




Isletmeyle llgili Sorunlar

Hizli BaylUme: Isler iyi giderken hizli biyimek cazip gelebilir, ancak plansiz buyUme sorunlara
yol acabilir. Adim adim ve planl bayimek édnemlidir.

Bilgi Eksikligi: Yaptigin isi ivi bilmek, basarili olmak icin cok édnemlidir.

Oz GUven Eksikligi: Kendine giivenmek ve kararli olmak, zorluklar karsisinda pes etmeden
devam etmeni saglar.




Riskler ve Cozumler

Girisimcilikte riskler her zaman vardir. Onemli olan, bu riskleri dnceden gdrip ydnetmeyi
dgrenmektir.
Riskleri Tani ve Degerlendir: Karsilasabilecegin riskleri belirle ve ne kadar bUyuk sorunlara
yol acabileceklerini degerlendir.
Risklere Oncelik Ver: En dnemli risklere &ncelik vererek onlara ¢c6zim bulmaya odaklan.
Riskleri Azalt: Her risk icin, riskten kacinma, riski baskasina aktarma, riski azaltma veya riski
kabul etme gibi stratejiler gelistir.
Acil Durum Planlari Olustur: Beklenmedik durumlar icin alternatif planlarin olsun.
Surekli Takip ve Degerlendirme: Risk yonetimi strecini surekli gbzden gecir ve gerekirse
degisiklikler yap.

Unutma, basarili girisimciler risklerden korkmazlar, onlarla basa citkmayi é6grenirler!




Fikri Mulkiyet Nedir?

Fikri mulkiyet, insanlarin yaraticiliklarini kullanarak ortaya cikardiklari fikirlerin,
tasarimlarin ve buluslarin korunmasidir. Tipki evinin veya arabanin senin mulkdn olmasi
gibi, yazdigin bir hikaye, cizdigin bir resim veya icat ettigin bir alet de senin fikri
mulkiyetindir.




Fikri Miilkivet Neden Onemlidir?

Yenilikleri Tesvik Eder: Fikri mulkiyet haklari, insanlarin yeni seyler icat etmelerini ve
yaratici olmalarini tesvik eder. CunkU insanlar, fikirlerinin calinmayacadgindan ve
emeklerinin karsiligini alabileceklerinden emin olurlar.

Ekonomik Gelismeyi Saglar: Yeni buluslar ve tasarimlar, ekonomiye katkida bulunur ve
yeni is imkanlari yaratir.
Marka Degerini Artirir: Markalar, isletmelerin UrUdnlerini veya hizmetlerini digerlerinden

avirt etmelerine yardimci olur. GUclU bir marka, musteri sadakatini artirir ve isletmenin
degerini yukseltir.




Fikri Mulkiyet Turleri

Fikri muUlkiyet iki ana gruba ayrilir:

1. Telif Haklari:
. Edebi eserler (kitaplar, siirler, makaleler)
. MUzik eserleri (sarkilar, besteler)
. GOrsel sanat eserleri (resimler, heykeller)
. Sinema eserleri (filmler, diziler)

2. Sinai Haklar:
. Patentler: Yeni buluslari korur.
. Markalar: Bir isletmenin Urlnlerini veya hizmetlerini digerlerinden ayiran isaretleri korur.
. Tasarimlar: Bir arantn géridnumund korur.
. Cografi Isaretler: Bir Grintn belirli bir bdlgeye ait oldudunu gdsteren isaretleri korur

(6rnegdin, Antep fistigr).




Fikri Mulkiyet Haklarini Korumak

Fikri mulkiyet haklarint korumak, hem bireyler hem de toplum icin énemlidir. Bu haklari
korumak icin sunlar yapilabilir:
Tescil: Fikri mulkiyet haklarini resmi olarak kaydettirmek (&6rnegdin, patent almak veya
marka tescil ettirmek)
Hukuki Onlemler: Haklarin ihlal edilmesi durumunda hukuki yollara basvurmak
Teknik Onlemler: Korsan UGriinlerin dnlenmesi icin teknolojik cézUmler kullanmak
Farkindalik Yaratmak: Insanlarin fikri mulkiyet haklari konusunda bilinclenmesini
saglamak

Fikri mulkiyet, yaraticihigr ve yenilikciligi tesvik eden, ekonomik gelismeyi destekleyen ve

adil rekabeti saglayan énemli bir kavramdir. Fikri mulkiyet haklarina saygl gdstermek ve/k/)/uwm

haklari korumak, hepimizin sorumlulugundadir. —




Fikri Mulkiyet Tescil Surecleri
Telif Haklari

Eser ortaya ciktiglr anda koruma altindadir.
Tescil zorunlu degildir, ancak istege bagl olarak yapilabilir.

Tescil, eserin kime ait oldugunu kanitlamayi kolaylastirir.
Koruma suresi, eser sahibinin &mrld boyunca ve d8limunden sonra 70 vil devam

eder.




Sinal Haklar

Patent, marka, tasarim gibi haklar tescil edilmeden koruma saglamaz.
Tescil icin TUrk Patent ve Marka Kurumu'na basvurulur.

Tescil sUreci basvuru, inceleme ve onay asamalarindan olusur.

Tescil belgesi, haklarin belirli bir sire korunmasini saglar.

Unutmayin!
Fikri mulkiyet haklarinizi korumak icin tescil dnemlidir.
Uzmanlardan yardim almak, strecleri daha kolay ydnetmenizi saglar.




Patent Nedir?

Patent, bulus sahibine 6zel bir koruma saglar.
Bulusunu baskalarinin izinsiz kullanmasini engeller (Uretim, satis, kullanim, ithalat).
Sinirl bir sGire ve bdlgede gecerlidir.




Tablo 2 2 Patent Tesch ki Geredh Patentieneddirh Kriterien

Buluj Basamay

Sanaytye Uygulanabilir

Bulugun, teknidin bilinen durumu’ng dahvl olmaman yani meveut agklanmig olan
teknk bigiden farkhhk icermest anlamund gelie. Teknifin bilinen durumu patent
bagvurusunun yapddud taribten dnce bulug konusunda dunyann herhangl bir yerinde
erighebdlr (yank veyd s&cl0 tanm, kullarem vb. yolla a¢kdanan) her tirld big
ankaming geimekteds.

Bulugun, iigh oldudu teknik alanda uzman bir kigl tarabndan
durumundan agikdr bir gelilde glardamayacak nitelikte olmau gerelir. Faydak model
bagvurulannda “Dulug basamad” kritert dikdate abnmaz,

Buluy, sanayinin herhangl bir dainda Oretilebll, uygulanabllr veya kullanslabelir
nitelikte Olmahde

teknigin bilnen




Patent Alabilme Kosullari

Yenilik: Bulus daha 6nce hic duyulmamis/aciklanmamis olmali.

Bulus Basamagi: Uzmanlar icin bile kolayca dusunutlebilir bir sey olmamali, yaraticl
olmali.

Sanayiye Uygulanabilirlik: Gercek hayatta Uretilebilir veya kullanilabilir olmali.

Turkiye'de Patent Tescili

Yetkili kurum: Turk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT)
Ulusal ve uluslararasi basvurular TURKPATENT Uzerinden yapillir.







Patent Tescil Sureci

Baquru: Bulusun detaylarini iceren bir dosya hazirlayip TURKPATENT'e sunulur.
Sekli Inceleme: Basvurunun dogru ve eksiksiz olup olmadigi kontrol edilir.
Arastirma: Bulusun gercekten yeni olup olmadigi arastirilir.

Inceleme: Uzmanlar, bulusun patent sartlarini karsilayip karsilamadidini inceler.
Karar: Eger uygunsa patent tescil edilir.
Yayin: Tescil edilen patent herkese aciklanir.

Faydali Model

Patente benzer, ancak daha kolay ve hizli alinir.
Koruma suresi daha kisadir (10 vil, patentte 20 vil).
Inceleme raporu sureci yoktur.

Onemll Notlar

Patent ve faydali model sUreleri uzatilamaz.
Patent almak, bulusunuzu korumanin ve degerlendirmenin en iyi yoludur!




Marka Tescil Sureci

Marka Tescili Nedir?

. Markani baskalarinin izinsiz kullanmasini engeller.
. Urdn veya hizmetlerini rakiplerinden ayirmani saglar.
. Markana deger katar ve guvenilirlik saglar.

Turkiye'de Marka Tescili

. Yetkili Kurum: Turk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT)




Marka Tescil SUreci ' —




Marka Tescil Sureci

1. Basvuru: Marka bilgilerini iceren bir dosya TURKPATENT'e sunulur.

2. Sekli Inceleme: Basvurunun dodru ve eksiksiz olup olmadidi kontrol edilir.

3. Arastirma: Markanin benzerleri olup olmadigi arastirilir.

4.lnceleme: Markanin tescil edilip edilemeyecedi dederlendirilir.

5. Yayin: Marka basvurusu Resmi Marka Bulteni'nde yayinlanir, itirazlar icin sGre taninir.
6. Tescil: Itiraz yoksa veya itirazlar reddedilirse marka tescil edilir.

Koruma Suresi

10 Yil: Basvuru tarihinden itibaren 10 vil koruma saglar.
Uzatma: 10'ar vilhik dénemlerle yenilenebilir.
Hukumsuzluk Sdresi dolan ve yenilenmeyen markalar hUkimsuz sayilir.

Onemll Not

Marka tescili, markani korumanin ve isletmene deger katmanin énemli bir adimidir!




Tasarim Tescil Sureci

Tasarlm Tescili Nedir?

Bir GrinUn veya nesnenin gdérunudsunu korur.
. Baskalarinin izinsiz kopyalamasini engeller.
Yaraticihginizi ve emeginizi édullendirir.

Tescil Icin Gerekli Sartlar

. Yenilik: Daha 6dnce benzeri gérulmemis olmali.
Avyirt Edicilik: Diger tasarimlardan farklh ve 6zgin olmali.

Turklye'de Tasarim Tescili

. Yetkili Kurum: Turk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT)
. Koruma Suresi: 5 yil (5'er yillik uzatmalarla 25 yila kadar)
. Koruma Alani: Sadece Turkiye sinirlari icinde gecerlidir.




Sema 2.4: Tasanm tescil sureci




Tasarim Tescil Sureci

1. Basvuru: Tasarimin gorsellerini ve aciklamalarini iceren bir dosya TURKPATENT'e sunulur.
2. Sekli Inceleme: Basvurunun dodru ve eksiksiz olup olmadigi kontrol edilir.

3. Arastirma: Tasarimin benzerleri olup olmadigi arastirilir.

4.Inceleme: Tasarimin tescil sartlarini karsilayip karsilamadigi dederlendirilir.

5.YayiIn: Tasarim basvurusu Resmi Tasarim Bulteni'nde yayinlanir, itirazlar icin stre taninir
6. Tescil: Itiraz yoksa veya itirazlar reddedilirse tasarim tescil edilir.

Onemli Not

Tasarim tescili, GrindnUzun benzersizligini korumanin ve rekabet avantajl elde etmenin
dnemli bir yoludur!




Cografi isaret Tescil Siireci
Cografl Isaret Nedir

Bir arantn belirli bir bdlgeye ait oldugunu ve o bélgenin 6zelliklerini tasidigint gdsteren
Isarettir.

. Urdnun kalitesini ve 6zglUnlidinU garanti eder.

. Ornekler: Antep fistigi, Aydin inciri, Malatya kayisisi

Kimler Basvurabilir?

. Uretici gruplar

. Urln veya bdlge ile ilgili kamu kurumlar

. Ureticilerin cikarlarini koruyan dernekler, vakiflar
. Tek Uretici (ispatlamasi sartiyla)




Tes<:|l Sureci

Basvuru yapilir.

Basvuru incelenir.

Uygunsa cografi isaret tescil edilir.
Tescil ilan edilir.

Koruma Suresi

Cografi isaretler stresiz olarak korunur.
Yemleme gerekmez.

Onemll Notlar

Cografi isaret, yoresel bir degerdir, kisiye 6zel bir hak degildir.
Amaci, Urinun kalitesini korumak ve bdlgenin tanitimina katkida bulunmaktir.







