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Ayetlerde Fütüvvet Ehlinin Özellikleri

Fütüvvet kavramı Kur’an’da “feta” delikanlı ve “Fityetün” gençler ifadeleri 
şeklinde geçer. “Feta” genç kavramının geçtiği Enbiya süresi 60. ayet şöyledir: 
“Putları diline dolayan, İbrahim dedikleri bir yiğit işittik”9 fermanı himmeti 
insanlık, tek başına bir millet sayılan ve ferdiyet üstü bir şahsiyete sahip gerçek 
bir fütüvvet erinin güç, tesir ve içinde bulunduğu toplum nezdindeki manasını 
ifade eder. “Fityetün” gençler kavramının geçtiği Kehf süresi 13 ve 14. ayetlerin 
meali şöyledir: Gerçekten onlar Rablerine inanmış yiğitlerdir. Biz de onların 
hidayetlerini arttırdık ve kalplerini imanî irtibatla metanetleştirdik de o zaman 
baş kaldırıp: ‘Bizim Rabbimiz bütün semâvat ve arzın da Rabbidir’ dediler. Biz 
asla ondan başkasına ilah diyemeyiz. Dersek büyük bir yalan söylemiş 
oluruz.”10 Bu ayette feta kavramı her türlü fenalığa başkaldırmanın remzi 
sayılmıştır



https://islamansiklopedisi.org.tr/futuvvet

https://islamansiklopedisi.org.tr/futuvvet


https://islamansiklopedisi.org.tr/ahi-
evran



https://islamansiklopedisi.org.tr/ahilik



• Ahilik, kardeşlik ve dayanışma üzerine kurulu bir örgütlenme modelidir.

• Kelimenin kökeni Arapça "ahi" (kardeşim) veya Türkçe "akı" (cömert, yiğit) olabilir.

• Ahilik, İslami ilkeler doğrultusunda esnaf dayanışmasını teşvik eder.

• Temel değerleri arasında diğerkâmlık ve dürüstlük bulunur.

• Ahilik, fütüvvet anlayışıyla iç içe geçmiştir ve Türk kültürüyle uyumludur.

• Fütüvvet, İslam'ın ilk dönemlerinden itibaren var olan bir gelenektir.

• Anadolu Selçuklu Devleti, Abbasi Halifesinin teşvikiyle fütüvvet teşkilatına dâhil olmuştur.

AHİLİK NEDİR?



Türklerin Anadolu'ya İlk Göçü 

ve Anadolu'nun Türkleşmesi
• 1071 Malazgirt Zaferi, Türklerin Anadolu'ya yerleşmesinin önünü açtı.

• Göç dalgasının sebepleri arasında Moğol baskısı, ekonomik değişimler

ve otlak arayışı bulunmaktadır.

• İran, Türklerin Anadolu'ya geçişinde köprü rolü oynadı ve Türk 

kültürünü etkiledi.

• 1071-1225 arasındaki göçler ağırlıklı olarak savaşçılar ve göçebelerden

oluşuyordu.

• Anadolu, savaşçılar için mücadele alanı, göçebeler için verimli

topraklar sundu.



Anadolu’ya İkinci Göç Dalgası
• 1277'den itibaren: Bizans'ın zayıflamasıyla Anadolu'nun iç ve batı 

bölgelerine yeni göçler başladı.

• Göç Yolu: İkinci göç dalgası da yine İran üzerinden gerçekleşti.

• Göç Edenler: Buhara, Semerkand, Taşkent, Belh ve Merv gibi şehirlerden 

esnaf, sanatkâr ve tüccarlar göç etti.

• Göçün Niteliği: İkinci dalgadaki göçmenler daha yerleşik ve zengindi.

• Toplumsal Etki: Bu göçmenler, Anadolu'daki yeni Türk toplumunun 

ekonomik, siyasi ve kültürel gelişimine katkıda bulundular.



Birinci ve İkinci Göç Dalgalarının 

Karşılaştırması:
• Birinci dalga: Kırsal kesimde yaşayan ve kendini savunan savaşçılar ve 

göçebelerden oluşuyordu.

• İkinci dalga: Şehirlerde yaşayan ve medeniyetin inşasına katkıda bulunan 

esnaf, sanatkâr ve tüccarlardan oluşuyordu.



Ahi Evran ve Ahiliğin Doğuşu
• Ahi Evran, 12. yüzyılda İran'da doğmuş bir Türkmen alimi ve Ahilik 

teşkilatının kurucusudur.

• Fen ve dini ilimlerde eğitim gördü, Bağdat'ta fütüvvet teşkilatına katıldı.

• Anadolu Selçuklu döneminde Kayseri'ye yerleşti ve fütüvvet anlayışını 

Anadolu'ya taşıdı.



Anadolu Fütüvveti ve Ahilik
• Ahi Evran'ın öncülüğünde kurulan Anadolu fütüvveti, İslami değerlere 

dayalı bir medeniyet modeli oluşturdu.

• Ekonomik hayatı temel alırken dini, kültürel ve sosyal hayatı da kapsadı.

• İdari ve güvenlik alanlarında da toplumun istikrarına katkıda bulundu.



Ahilerin Kayseri'deki Dericilik 

Faaliyetleri
• Ahi Evran, Kayseri'de dericilik yaparak ekonomik hayata doğrudan katıldı.

• Kayseri Ahileri, dericilik alanında uzmanlaşarak şehri bir merkez haline 

getirdi.

• Bu faaliyetler, ticaret hayatının canlanmasına ve şehrin gelişimine büyük 

katkı sağladı.



Ahi Evran ve Sivil Toplum 

Kuruluşları
• Ahi Evran, Ahiyan-ı Rum (Anadolu Ahi Teşkilatı) adlı esnaf dayanışma 

teşkilatını kurdu.

• Eşi Fatma Bacı, Bacıyan-ı Rum (Anadolu Bacıları Teşkilatı) adlı kadınlar 

teşkilatını kurdu.

• Bu teşkilatlar, Anadolu'nun Türkleşmesi ve İslamlaşmasında önemli rol 

oynadı.



Kayseri ve Yabanlu Pazarı
• Kayseri, Selçuklular döneminde önemli bir idari, ticari ve kültürel merkezdi.

• Ahi Evran'ın, Kayseri yakınlarındaki Yabanlu Pazarı'nın kurulmasına katkı 

sağladığı düşünülüyor.

• Yabanlu Pazarı, uluslararası ticaretin önemli bir merkeziydi ve farklı 

bölgelerden gelen tüccarları buluşturuyordu.



Ahi Evran'ın Konya ve Kırşehir'e 

Yerleşmesi ve Ahiliğin Anadolu'da 

Sivil Bir Harekete Dönüşmesi
• Ahi Evran, Kayseri'den sonra Konya'ya yerleşti ve Mevlana Celaleddin Rumi 

ile tanıştı.

• Daha sonra Kırşehir'e yerleşerek esnaf ve sanatkârlar arasında Ahilik

teşkilatını güçlendirdi.

• Kırşehir'de Hacı Bektaş-i Veli ile de tanıştı.

• 13. yüzyılda Anadolu'nun Türkleşmesi ve İslamlaşmasında Mevlana, Hacı

Bektaş-i Veli ve Ahi Evran önemli roller üstlendi.

• Bu üç önemli şahsiyet, toplumun farklı kesimlerine hitap ederek sosyal, 

siyasi, ekonomik, kültürel ve askeri alanlarda önemli hizmetler sundu.

• Devletin ulaşamadığı noktalarda toplumun sıkıntılarını gidermeye çalıştılar

ve devlet-millet kaynaşmasına katkıda bulundular.



Ahilik Kültürünün Temel 

Prensipleri
• Evrensel ve İş Hayatına Yönelik İlkeler: Ahilik ilkeleri hem genel ahlaki 

değerleri hem de iş hayatına özgü prensipleri içerir. Bu iki grup birbirini 

tamamlar ve bütünleşik bir yaklaşım sunar.



Genel Ahlaki İlkeler (Evrensel 

İlkeler)
• Doğruluk

• Dürüstlük (yalan söylememek)

• Cömertlik

• Tevazu

• İyi huylar geliştirmek

• Diğerkâmlık (başkasının çıkarını gözetmek)

• Kusur örtmek

• Misafirperverlik

• Nasihat etmek

• Hayâ sahibi olmak

• Dedikodu yapmamak

• Kin gütmemek

• Büyüklere saygı, küçüklere şefkat

• Nefsine hâkim olmak

• Eline, beline ve diline sahip olmak



İş Hayatındaki Önemi
• Bu ilkeler, iş insanları ve kurumları için de vazgeçilmezdir.

• Güvenilirlik, itibarlı olmak ve uzun vadeli başarı için gereklidir.

• "İş hayatının birinci derece koşulları" olarak düşünülebilir.

• Bu değerlere sahip olmayan kişilerin iş hayatında başarılı olması zordur.



Sivil Toplum Kuruluşu Olarak 

Ahilik
• Anadolu Selçukluları döneminde fütüvvet teşkilatının etkisiyle oluştu.

• Anadolu'nun sosyal, kültürel, siyasi, ticari ve askeri ortamı da kuruluşunda 

etkili oldu.

• Selçuklu ve özellikle ilk dönem Osmanlı devletinde önemli bir rol oynadı.

• Osman Gazi, Orhan Gazi, Şeyh Edebali, Şeyh Mahmud Gazi, Ahi Şemseddin 

gibi önemli isimler Ahi idi.



Osmanlı Devleti'nin Büyümesi ve 

Sivil Toplum
• Osmanlı'nın hızlı büyümesi, fethedilen topraklarda kabul gören bir 

medeniyet inşa etmeyi gerektirdi.

• Devlet, yeni fethedilen bölgelerde güvenliği sağlarken aynı zamanda

sosyal, ekonomik ve teknik altyapıyı oluşturmak zorundaydı.

• Bu süreçte, şehir ve köylerde yol, su, köprü, eğitim, ticaret ve dinî hayatın

düzenlenmesi gibi konularda devletin yetersiz kalabileceği durumlar ortaya 

çıktı.

• Bu nedenle, yurt savunması ve iç güvenlik konularında sorumluluk sahibi, 

iyi örgütlenmiş sivil toplum kuruluşlarına ihtiyaç duyuldu.



Osmanlı'nın İlk Dönemlerindeki 

Önemli Sivil Toplum Kuruluşları
• Gaziyân-ı Rum (Anadolu Gazileri)

• Abdalân-ı Rum (Anadolu Erenleri)

• Ahiyân-ı Rum (Anadolu Ahileri)

• Bâciyân-ı Rûm (Anadolu Kadınları)



Bu Kuruluşların İşlevleri
• İmparatorluğun kuruluş dönemindeki sorunların çözümüne katkıda 

bulundular.

• Anadolu Gazileri, sınır bölgelerinde gaza ve savunma faaliyetleri yürüttü.

• Anadolu Abdalları, yeni fethedilen bölgelerde İslami değerleri ve Türk örf 

ve adetlerini yaydı.

• Anadolu Ahileri, esnaf ve sanatkârlardan oluşan bir birlik olarak ekonomik 

ve sosyal düzeni sağlamaya çalıştı.

• Fütüvvetnameler, bu sosyal düzenin işleyişini belirleyen toplumsal 

sözleşmeler olarak ifade edilebilir.



Ahiliğin Mirası
• Ahilik, Anadolu'nun Türkleşmesi ve İslamlaşmasında önemli bir rol oynadı.

• Osmanlı İmparatorluğu gibi büyük bir devletin ortaya çıkmasında etkili 

oldu.

• Günümüzde de Ahilik kültürü ve değerleri, Türk toplumunda hala 

yaşatılmaktadır



İbni Battuta’nın İzlenimlerine Göre 

Ahilerin Sosyal Hayattaki Yeri
Ahilikle ilgili en önemli kaynaklardan biri de Faslı seyyah İbni Battuta’nın

Seyahatnamesi’dir. 1326 yılında dünyayı dolaşmaya başlayan ünlü seyyah, 

Anadolu topraklarındaki seyahatine ilk olarak Alanya’dan başlar ve doğudan

batıya, güneyden kuzeye pek çok önemli şehri ziyaret eder ve 14. yüzyıl

Anadolu Müslüman Türk insanının hayat tarzı ve uygarlık düzeyi ile ilgili

önemli bilgiler anlatır. 



İbni Battuta'ya Göre Anadolu 

Şehirleri
• "Dünyanın en güzel memleketi" olarak tanımlanmış.

• Güzellik, bolluk, bereket ve şefkat dolu.

• İnsanlar misafirperver ve yardımsever.

• Yöneticiler halkla iç içe ve mütevazi.

• Ahiler, halk ile yönetim arasında köprü görevi görüyor.



Ahilerin Toplumsal İşlevleri
• Eğitim, meslek edindirme, iş ahlakı gibi alanlarda faaliyet gösteriyorlardı.

• İktisadi hayatı düzenliyor, sosyal yardımlaşmayı sağlıyorlardı.

• Misafirperverlikleriyle ünlüydüler.

• Dini bilgilerin yayılmasına katkıda bulunuyorlardı.

• Şehir savunmasında aktif rol alıyorlardı.



• İbni Battuta, Ahilerin dayanışma ve yardımseverliğine hayran kalmış.

• Gençler, kazandıkları paranın bir kısmını zaviyeye getirir, misafirler için 

harcanırdı.

• Antalya'daki Ahiler, fakir olmalarına rağmen ortak bir fon oluşturarak İbni

Battuta'yı ağırlamışlardı.

• Ahiler, iyilikte yarışmaktan dolayı bazen tartışma yaşayacak kadar

cömerttiler.

Ahiler ve Dayanışma



Sonuç
• İbni Battuta'nın gözlemleri, Ahilik teşkilatının Anadolu toplumunda önemli

bir yere sahip olduğunu gösteriyor.

• Ahiler, sadece ekonomik değil, sosyal, kültürel ve dini alanlarda da 

toplumun gelişmesine katkıda bulunmuşlardır.

Anadolu medeniyetinin oluşumunda Ahilik kültürünün etkisi büyüktür.



Fütüvvet Nedir?
• Fütüvvet, Arapça kökenli bir kelimedir.

Fütüvvet Ne Anlama Gelir?
• Gençlik, yiğitlik, mertlik, delikanlılık gibi anlamlara gelir.

• Cömertlik, fedakârlık, yardımseverlik gibi değerleri ifade eder.



Fütüvvet Bir Deyim Olarak
• "Allah'ın emirlerini yerine getirme, Peygamber'in sünnetine uyma ve Allah 

dostlarıyla birlikte olma" anlamında kullanılır.

Fütüvvet Bir İyilik Hareketidir
• Topluma faydalı işler yapmayı amaçlar.

• İyi ve doğru şeyleri öğretir ve hayata geçirir.

• Yanlış olan şeylerin önüne geçmeye çalışır.

• Toplumun her kesimine yönelik bir harekettir.



Fütüvvetin İslam İnancı ile Bağı
 Fütüvvet düşüncesinin ana kaynağı Kur'an'dır ve peygamberlerin tebliğ ettiği evrensel

ahlak ilkelerine dayanır.

Peygamberler ve Fütüvvet
 Hz. Âdem'den Peygamber Efendimize kadar tüm peygamberler fütüvvet ruhunu taşır.

 Özellikle Hz. İbrahim, Hz. Musa, Hz. Yusuf ve Hz. Muhammed örnek gösterilir.



Hz. İbrahim ve Fütüvvet
 Gençliğinden itibaren tevhit mücadelesindeki cesareti ve kahramanlığı ile

fütüvvet inancının en üstünde görülür.

Hz. Musa ve Fütüvvet
 Gençliğinden itibaren verdiği mücadele ve Hızır'ı arama yolculuğu fütüvvet

örneğidir.

Hz. Yusuf ve Fütüvvet
 Genç yaşta yaşadığı zorluklara sabırla katlanması ve kardeşlerini affetmesi

fütüvvetin bir göstergesidir.



Ashab-ı Kehf ve Fütüvvet
 Genç delikanlıların hak uğruna verdikleri mücadele fütüvvet örneğidir.

İslam Tarihindeki Örnekler
 Hz. Peygamberimiz, Hz. Ali ve ailesi ile bazı sahabeler fütüvvet düşüncesine öncülük etmiştir.

 Hz. Peygamberimiz ve ailesi, fütüvvet ve Ahilik için örnek alınan kişilerdir.



Farklı Fütüvvet Anlayışları 

(Türleri)
 Fütüvvet, farklı toplumsal kesimlere hitap eden bir yapıydı.

 Zamanla farklı fütüvvet anlayışları ortaya çıktı. Bunlar şunlardır:

Bireysel Fütüvvet
 İlk dönemlerde gençler arasında yaygındı.

 Yiğitlik, cömertlik ve yardımseverlik gibi değerlere odaklanırdı.



Devlet Teşkilatı Olarak

Fütüvvet
 Abbasiler döneminde devlet tarafından desteklenen bir yapı haline geldi.

 Gençler arasında sosyal, ekonomik ve siyasi bir rol üstlendi.

Tasavvufi Fütüvvet
 Tasavvuf düşüncesiyle iç içe geçti.

 Cömertlik, diğerkâmlık, kanaat ve paylaşma gibi değerler ön plana çıktı.



Askeri Fütüvvet
 Cesaret, yiğitlik ve kahramanlık gibi özelliklere öne çıkar.

 "Kılıç fütüvveti" olarak da anılır.

 Anadolu ve Balkanların fethinde önemli rol oynayan Alperenler bu anlayışı temsil eder.



Anadolu Fütüvveti (Ahilik)
 Fütüvvetin Anadolu'daki örgütlü hali olarak ortaya çıktı.

 Esnaf ve sanatkârlar arasında yaygındı.

 Dayanışma, yardımlaşma ve iş ahlakına önem verilirdi.

 Osmanlı İmparatorluğu'nun kuruluşunda etkili oldu.

 "İnsan-ı kâmil" yetiştirme anlayışına dönüştü.



Fütüvvet Değerleri
 Fütüvvet, bireylerin hem kendilerine hem de topluma faydalı olmalarını amaçlayan bir ahlak 

anlayışıdır.

 Temel değerleri arasında:

o Ahlaki olgunluk

o Cömertlik

o Tevazu

o Doğruluk

o Adalet

o Yardımseverlik

o Sabır

o Hoşgörü

o Saygı

o Sevgi bulunur.



Fütüvvet ve Etik Değerler
 Fütüvvet sadece bireysel ahlakla sınırlı değildir, aynı zamanda toplumsal etik değerleri de içerir.

 Topluma karşı sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi, adaleti sağlamayı, zayıf ve muhtaçlara 

yardım etmeyi önemser.

Fütüvvet Geleneği ve Ahilik
 Fütüvvet, Anadolu Selçuklu ve Osmanlı dönemlerinde Ahilik teşkilatı aracılığıyla yaygınlaştı.

 Ahilik, gençleri hem mesleki hem de ahlaki açıdan yetiştirerek topluma faydalı bireyler 

olmalarını sağladı.



Fütüvvet ve Günümüz
 Fütüvvet değerleri, günümüzde de bireysel ve toplumsal gelişim için önemli bir rehberdir.

 Fütüvvet ahlakını benimseyen bireyler, topluma değer katan, saygın ve örnek kişiler olurlar.

 İş hayatında dürüstlük, adalet ve kalite gibi ilkelerin benimsenmesiyle daha etik ve 

sürdürülebilir bir iş ortamı oluşturulabilir.



Fütüvvetname Nedir?
 Fütüvvet ve Ahilik teşkilatlarının kurallarını anlatan eserlerdir.

 Bir nevi "ahlaki rehber" ve "işleyiş kılavuzu" olarak düşünülebilir.

Fütüvvetnamelerin İçeriği
 Esnaf ve sanatkârların uyması gereken ahlaki ilkeleri belirtir.

 Ahilik teşkilatının işleyiş şeklini ve törenlerini açıklar.

 Ahilerin günlük yaşamlarında uyması gereken edep kurallarını içerir.



Fütüvvetnamelerin Kaynakları
 Fütüvvetnameler başta olmak üzere,

o Risaleler

o Destanlar

o Şecerenameler

o Seyahatnameler gibi birçok kaynakta fütüvvet bilgisi bulunur.



Fütüvvetnamelerin Önemi
 Ahilik teşkilatının işleyişini ve değerlerini anlamak için önemli kaynaklardır.

 Ahilerin toplumdaki rolünü ve sorumluluklarını gösterir.

 Günümüzde de ahlaki ve etik değerlerin önemini hatırlatır.



Fütüvvetname Nasıl Yazılır?
 Fütüvvetnameler, gençlere iyi bir insan ve iyi bir esnaf olmaları için rehberlik eden 

değerli eserlerdir.
 Genellikle bir usta tarafından çırağına nasihat şeklinde yazılır.



Fütüvvetname'nin Bölümleri
 Giriş: Allah'a hamd ve Peygamber'e salat ile başlar, fütüvvetnamenin amacı belirtilir.
 Ahlaki İlkeler: Dürüstlük, cömertlik, sabır gibi temel değerler anlatılır.
 Dini Yükümlülükler: Namaz, oruç, zekât gibi ibadetlerin önemi vurgulanır.
 Mesleki Ahlak: Ustalık, iş ahlakı, dürüst ticaret gibi konulara değinilir.
 Toplumsal İlişkiler: Aile, komşu ve topluma karşı sorumluluklar anlatılır.
 Tasavvufi İlkeler: Bazı fütüvvetnamelerde tasavvufi öğretilere yer verilir.
 Dua ve Temenniler: İyi dilek ve temennilerle son bulur.



Fütüvvetname Yazarken Dikkat 

Edilmesi Gerekenler
 Dil ve Üslup: Sade, anlaşılır ve samimi bir dil kullanılmalıdır.
 Özgünlük: Yazarın kendi deneyimleri ve görüşlerine yer verilmelidir.
 Hedef Kitle: Gençlerin anlayabileceği bir dil ve onların ilgisini çekecek konular seçilmelidir.
 Ahlaki ve Dini Değerler: Bu değerlere uygun öğütler verilmeli ve örneklerle desteklenmelidir.
 Mesleki Ahlak: Esnaf ve zanaatkârlar için mesleki ahlak konusuna değinilmelidir.
 Toplumsal Sorumluluk: Bireysel ahlakın yanı sıra toplumsal sorumluluk bilinci de 

vurgulanmalıdır.
 Örnek Kişilikler: Peygamberimiz, sahabeler, evliyalar gibi örnek şahsiyetlerin hayatlarından 

kesitler sunulmalıdır.
 Dua ve Temenniler: İyi dilek ve temennilerle bitirilmelidir.



Ahilikte İş Eğitimi ve Model İnsan
 Ahilikte eğitim, kişinin hayat boyu süren bir öğrenme yolculuğudur.

 Eğitimin amacı sadece meslek öğretmek değil, aynı zamanda ahlaklı, vatansever ve kültürlü

bireyler yetiştirmektir.

 Ahilik, sadece mesleki eğitim vermekle kalmamış, aynı zamanda bireylerin ahlaki ve kültürel

gelişimine de önem vermiştir.

 Bu sayede toplumun hem ekonomik hem de sosyal kalkınmasına katkıda bulunmuşlardır.



Ahilikte Eğitimin Amaçları
 Dürüst, namuslu ve üretken insanlar yetiştirmek.

 Meslek ve sanat becerisi olan vatandaşlar yetiştirmek.

 Gerektiğinde vatan savunması için asker yetiştirmek.

 Kültür ve sanat alanında yetenekli bireyler yetiştirmek.



Eğitimin Kapsamı
 Ahlaki, mesleki, dini, askeri, sanatsal ve toplumsal bilgiler verilirdi.

 Eğitimler zorunlu değil, isteğe bağlıydı.

 Amaç, bilinçli ve çok yönlü bireyler yetiştirmekti.

Ahilikte Eğitim ve Çalışma Dengesi
 Ahiler gündüzleri çalışır, akşamları zaviyelerde toplanarak sohbet ederlerdi.



İş Eğitimi Yöntemleri

Uygulamalı Eğitim
 Selçuklu ve Osmanlı dönemlerinde meslek eğitimi uygulamalıydı.

 "Yaparak öğrenme" ve "beceri geliştirme" esasına dayanıyordu.

 Eğitim, kalfalar, ustalar veya ustalar meclisi tarafından verilirdi.



Çıraklık, Kalfalık ve Ustalık
 Çıraklar, ustalarının yanında yaşayarak mesleği öğrenir ve ahlaki olgunluğa erişirdi.

 Kalfalık, çıraklığın başarıyla tamamlanmasının ardından gelen bir üst aşamaydı.

 Ustalık için, kalfaların en az üç çırak yetiştirmesi ve bir sınavı geçmesi gerekiyordu.

 Yeni ustalara dükkân açmaları için "orta sandığı"ndan ve ustaları tarafından maddi 

destek sağlanırdı.



Usta-Çırak İlişkisi
 Ustalar, çırakların hem mesleki hem de kişisel gelişiminden sorumluydu.

 Bu ilişki, bir öğretmen-öğrenci ilişkisine benziyordu.

 Ustalar, çıraklarına rehberlik eder, onları eğitir ve rol model olurlardı.



İş Dışındaki Eğitim
 Ahi zaviyelerinde sadece mesleki eğitim değil, genel eğitimler de verilirdi.

 Dinî ve ilmi bilgilerin yanı sıra konuşma, edebiyat, güzel yazı, musiki, davranış 

kuralları, askeri bilgi ve spor eğitimi de vardı.

 Eğitime verilen önemi göstermek için öğretmenlerin yanı sıra âlimler, kadılar ve 

idareciler de ders verirdi.

Ahilik Eğitiminin Özü
 Ahilik eğitimi, sadece meslek öğretmekle kalmaz, aynı zamanda bireyin ahlaki, 

kültürel ve sosyal gelişimine de önem verirdi.

 Amaç, hem iyi bir esnaf hem de iyi bir insan yetiştirmekti.



Model İnsan Kavramı
Ahilik, insanı yücelten, ona değer veren ve topluma faydalı olmasını teşvik eden bir 
anlayıştır. Bireysel gelişimi desteklerken, aynı zamanda toplumsal sorumluluk bilincini de 
vurgular. Ahilik, Hz. Peygamber'in örnek ahlakını temel alarak "insan-ı kâmil" idealine 
ulaşmayı hedefler.
İnsan Odaklılık
 Ahilik, her şeyin insan için yaratıldığına inanır ve insanı merkeze alır. İnsana ve insani 

değerlere büyük önem verir.



İnsanın Değeri
 Ahilik, insanı "eşref-i mahlûkat" yani yaratılmışların en şereflisi olarak kabul eder.
 Hz. Peygamber'in hadisleri, Ahilik kültürünün insanı yücelten anlayışının temelini oluşturur.

Bütüncül Gelişim
 Ahilik, insanı sadece mesleki değil, ahlaki açıdan da geliştirmeyi hedefler.
 Bireyin davranışlarıyla topluma örnek olması ve olumlu etki bırakması amaçlanır.



Model İnsan: "İnsan-ı Kamil"
 Ahilik, "insan-ı kâmil" yani ideal insan modelini oluşturmuştur.
 Bu modelin temel nitelikleri doğruluk, dürüstlük ve güvendir.
 İbni Battuta da Ahilerin bu güzel davranışlarına hayran kalmıştır.



Katma Değer Yaratma ve 
Topluma Fayda
 Ahi, üretken ve topluma faydalı bir bireydir.
 Sanat ehli olup, topluma yük olmadan kendi ihtiyaçlarını karşılar.
 Ürettiği mal ve hizmetler kaliteli olup, hem toplumsal huzura hem de ülke 

ekonomisine katkı sağlar.



İnsanaHizmetveFedakârlık
 Ahilik anlayışında insana hizmet etmek, Allah'a hizmet etmek kadar önemlidir.
 Ahi, cömert, yardımsever ve fedakârdır.
 Kardeşlik ve dayanışma duygusu ön plandadır.

Hz. PeygamberÖrneği
 Ahiler, Hz. Peygamber'in merhamet, hoşgörü, anlayış, affedicilik ve dürüstlük gibi 

özelliklerini örnek alır.
 Amaçları, Hz. Peygamber gibi erdemli bir insan olarak yaşamak ve onun değerlerini topluma 

yaymaktır.



Ahilikte İş ve Meslek İlkeleri
 Ahilik, sadece bir meslek örgütlenmesi değil, aynı zamanda güçlü bir iş ahlakı ve yaşam 

felsefesi sunar.
 Ahi esnafı, kazançtan önce helal kazancı önemser ve haksız rekabetten kaçınır.
 Ahilik, iş hayatını toplumsal fayda ve ahlaki değerlerle birleştirir.



Kişinin Mesleğe Girmesi ve Meslekte 
Yükselme Süreci
 Ahilikte çırak seçimi titizlikle yapılır, kişinin yeteneği ve ahlakı göz önünde bulundurulur.
 Çıraklar, ustalarının yanında hem mesleki hem de manevi eğitim alır.
 Kalfalık ve ustalık aşamalarına geçiş, belirli şartları yerine getirmekle mümkündür.
 Ustalık töreniyle birlikte yeni ustalara dükkân açmaları için destek sağlanır.



Disipline Dayalı Kişisel ve Mesleki 
Eğitim
 Ahilikte disiplin, sürdürülebilirliğin temelidir. Usta-çırak ilişkisi baba-oğul ilişkisine benzer.
 Çıraklara önce ahlaki erdemler ve davranış kuralları öğretilir, ardından meslek eğitimi verilir.
 Eğitim, zaviyelerde ve iş yerlerinde uygulamalı olarak gerçekleştirilir.
 Ahilik sistemi, gençlerin bir meslekte uzmanlaşmasını ve topluma kazandırılmasını sağlar.



İş Hayatında Düzen, İntizam ve 
Tedbir
 Ahilikte düzen, intizam ve tedbir önemlidir.
 Esnafların bekçileri ve dua edenleri olurdu.
 Bu uygulamalar, iş hayatının düzenli ve huzurlu bir şekilde işlemesini sağlardı.



Çalışanın Haklarının Korunması
 Ahilik, çalışanın emeğinin karşılığını eksiksiz almasını savunur.
 İşçi-işveren arasında güven ortamı oluşturulur.
 Ahilik, emeğe, insan hakkına ve yeniliklere saygı duyar.
 Fikri mülkiyet hakları korunur, buluş sahipleri desteklenir.



Yardımlaşma ve Dayanışma
• "Can ve mal ortaklığı" ilkesiyle yardımlaşma ve dayanışma sistemi kurulmuştur.
• Orta Sandıkları aracılığıyla ihtiyaç sahiplerine, yeni iş yeri açanlara ve meslek kurslarına 

destek verilir.

Ticaret ve Üretimde Kalite
 Ahilik, kaliteli üretimi ve müşteri memnuniyetini hedefler.
 Ürünler standartlara bağlanır, kalite kontrolleri yapılır.
 Ustaların yetiştireceği çırak sayısı da sınırlıdır, böylece eğitim kalitesi korunur.
 Kalite standartlarına uymayanlar cezalandırılır.



İç Kontrol Sistemi
 Ahi esnafı, devletin ulaşamadığı yerlerde iş yeri açma, üretim kontrolü, çalışma ilkelerini 

belirleme gibi görevleri üstlenir.
 Haksız rekabet önlenir, işsizlik azaltılır, adil paylaşım sağlanır.
 Hiyerarşik yapılanma ve denetim sistemiyle kurallara uyum sağlanır.



Hizmette Mükemmellik ve Tüketici

Hakları
 Ahilik, hizmette mükemmellik ve müşteri memnuniyetini esas alır.
 Tüketici hakları, üreticinin sorumluluğundadır.
 Ürünlerde herhangi bir sorun olduğunda Ahi Birliği devreye girer ve sorunu çözer.
 Bu uygulama, günümüz tüketici haklarının ilk örneği olarak kabul edilebilir.



"Ben" Yerine "Biz" Anlayışı
 Ahilikte dayanışma ve paylaşma kültürü hakimdir.
 Esnaflar, birbirlerinin satış yapmasına yardımcı olur.

İş Bölümü ve Uzmanlaşma
 Ahiler, tek bir işte uzmanlaşmaya teşvik edilir.
 İş değiştirmek veya birden fazla işle uğraşmak hoş karşılanmaz.



Meslek Seçiminde Yetenek 

Önemlidir
 Ahilikte meslek seçimi rastgele yapılmaz.
 Çocuğun yetenek ve ilgileri doğrultusunda bir meslek seçilir.
 Bu sayede iş daha çok sevilir ve daha verimli çalışılır.

Kanaatkârlık
 Kanaatkârlık, elindekine şükretmek ve israftan kaçınmaktır.
 Ahilik, aşırı tüketimi önlemeyi ve dengeli bir ekonomiyi sağlamayı amaçlar.



İş Etiği ve Meslek Ahlakı: Ahilikten

Günümüze
 İş etiği ve meslek ahlakı, iş dünyasında önemli kavramlardır.

 Ahilik kültürü, bu kavramların tarihsel kökenlerini ve önemini anlamamıza yardımcı olur.



Ahilik: İş Etiği ve Meslek Ahlakının

Birleşimi
 Ahilik, sadece bir meslek örgütü değil, aynı zamanda bir yaşam felsefesidir.

 Esnaf ve zanaatkârlara hem mesleki eğitim verir hem de ahlaki değerler kazandırır.

 Ahilik, iş hayatını toplumsal fayda ve ahlaki değerlerle birleştirir.

 Ahilikte iş etiği sadece iş yerinde değil, tüm yaşamı kapsar.

 Dürüstlük, güvenilirlik, adalet, yardımseverlik gibi değerler önemlidir.

 Ahiler, hem iş hem de sosyal yaşamda örnek olmayı hedefler.



Ahilikte Meslek Ahlakı
 Her mesleğin kendine özgü değerleri ve kuralları vardır.

 Ahi esnafı, mesleki bilgi ve becerisini geliştirirken mesleğinin saygınlığını da korur.

 Kaliteli ürün/hizmet sunmak, müşteri memnuniyeti ve meslektaşlarıyla dayanışma önemlidir.

Günümüzde Ahilik Değerleri
 Ahilik kültürü, iş etiği ve meslek ahlakı açısından günümüzde de örnek alınmalıdır.

 Dürüstlük, adalet, kalite gibi değerler, iş hayatında başarı ve sürdürülebilirlik için gereklidir.

 Ahilik, bu değerleri yüzyıllar boyunca yaşatmış ve günümüze taşımıştır.



BÂCİYÂN-I RÛM TEŞKİLATI 

VE KADINLARIN TİCARET 

HAYATINDAKİ ÖNEMİ

 Kimlerdi?
 Anadolu Selçuklu döneminde kurulan bir kadın teşkilatı.
 Ahi Evran'ın eşi Fatma Hatun tarafından kuruldu.
 Üyeleri birbirine "Bacı" diye hitap ederdi.

 Amaçları
 Anadolu'nun İslamlaşmasına ve Türkleşmesine katkıda bulunmak.
 Türkmenlerin ekonomik gelişimini desteklemek.
 Kadınların sosyal hayatta daha aktif rol almasını sağlamak.



 Faaliyet Alanları
 El Sanatları: Keçecilik, halı dokumacılığı, nakışçılık gibi geleneksel el sanatlarıyla uğraşırlardı.
 Misafir Ağırlama: Ahi tekke ve zaviyelerinde misafirlerin ihtiyaçlarını karşılıyorlardı.
 Askeri Faaliyetler: Gerektiğinde savaşlara katılarak vatan savunmasına destek veriyorlardı.
 Dini ve Ahlaki Eğitim: Kadınlara dini ve ahlaki eğitim vererek toplumun gelişimine katkıda 

bulunuyorlardı.



 Toplumsal Etkileri
 Anadolu'nun İslamlaşması ve Türkleşmesinde önemli rol oynadılar.
 Ekonomik hayata katılarak yeni iş sahaları açtılar ve girişimci kadınların önünü açtılar.
 Misafirperverlikleriyle Anadolu'nun ün kazanmasına yardımcı oldular.
 Kadınlar arasında yardımlaşma, dayanışma ve ahlaki değerlerin yayılmasını sağladılar.



 Kadınların Gücü
 Türk kadını, hem ev işlerinde hem de ekonomik faaliyetlerde aktif rol aldı.
 Bâciyân-ı Rûm, göçmen Türkmenlerin ekonomik hayatında önemli bir yere sahipti.
 Kadınlara "aşına, eşine ve işine sahip ol" öğüdü verildi.
 İslam dini, kadınların ekonomik faaliyetlerde bulunmasını destekler.
 Hz. Hatice, başarılı bir iş kadını olarak örnek gösterilir.
 Bâciyân-ı Rûm, Anadolu'nun sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimine büyük katkı sağlayan 

önemli bir kadın teşkilatıdır. Kadınların güçlenmesine ve toplumda daha aktif rol almasına 
öncülük etmiştir.



Kadınların Ticaret Hayatındaki Rolü
 Kadınlar her zaman ekonomik hayatta önemli rol oynamıştır. 

 Günümüzde kadın girişimciler daha da güçlenmektedir.

 Kadınların iş hayatına katılımı, hem ekonomiye hem de topluma katkı sağlar. 



Kadın Girişimcileri Desteklemek 

İçin Neler Yapabiliriz?
 Finansal Destek: Krediler ve hibelerle kadınların iş kurması kolaylaştırılabilir. 

 Eğitim ve Mentorluk: İş kurma ve yönetme becerilerini öğrenmeliler, deneyimli 

kişilerden destek almaları sağlanmalıdır.  

 İşbirliği ve Ağ Oluşturma: Kadın girişimciler bir araya gelmeli, deneyimlerini 

paylaşmalı ve birlikte projeler geliştirmelidir. 

 Farkındalık Artırma: Toplumda kadın girişimciliğinin önemini anlatalım ve 

destekleyelim! 



Anadolu Bacıları Teşkilatı 

(Bâciyân-ı Rûm) ve Kadın 

Girişimciler
 Bâciyân-ı Rûm, kadınların ekonomik ve sosyal hayatta aktif rol almasını sağlayan bir 

modeldir. 

 Bu teşkilattan ilham alarak kadın girişimcilik desteklenmelidir.

 Kadın kooperatifleri ve mesleki eğitim programlarıyla kadınların güçlenmesine yardımcı 

olabiliriz. 

 Unutmayın: Kadınların iş hayatına katılımı, daha adil ve eşitlikçi bir toplum için çok 

önemlidir!



Meslek Örgütlerinin 

Ekonomideki Rolü

 Meslek Nedir?
 Belli bir eğitimle kazanılan, bilgi ve beceri gerektiren, insanlara yararlı mal veya 

hizmet üreterek para kazanılan iş.

 Meslek Edinmenin Önemi
 Bireye, üreticiye, tüketiciye ve ekonomiye katkı sağlar.

 Uzun vadede ekonomik büyümeyi sağlar.



Eğitimli İş Gücünün Faydaları
 Çalışanlar daha iyi işler bulur ve daha fazla kazanır.

 İşverenler ihtiyaç duydukları nitelikli iş gücüne daha kolay ulaşır.

 Mal ve hizmetlerin kalitesi artar, kaynaklar daha verimli kullanılır.

 Ekonomi büyür, işsizlik azalır, refah artar.

 Uluslararası rekabet gücü artar.



Teknolojinin Önemi ve Uzmanlaşma
 Günümüzde teknolojinin hızlı gelişimi, uzmanlaşmış iş gücünü daha da önemli hale 

getiriyor.

 Uzmanlaşmamış kişiler, ekonomik krizlerde işlerini kaybetme riskiyle karşı karşıyadır.

 Fütüvvet ve Ahilik geleneği de bireylerin bir meslek sahibi olmasını ve uzmanlaşmasını 

teşvik eder.



Meslek Örgütleri ve Gerekliliği
 Meslek örgütleri, meslek sahiplerinin çıkarlarını korur, toplumun ihtiyaçlarını 

karşılar ve kamu yararını sağlar.

 Standartlara uygun mal ve hizmet sunumunu destekler.

 Farklı amaçlar, hukuki yapılar ve meslek gruplarına göre çeşitlilik gösterirler.

 Meslek örgütleri, günümüz ekonomisinde önemli bir rol oynar.

 İş gücünün niteliğini artırır, kaliteli üretimi teşvik eder ve toplumun refahına 

katkıda bulunur



Kamu Kurumu Niteliğindeki 
Meslek Kuruluşları 
 Meslek örgütleri, belirli bir meslekte çalışan insanların bir araya gelerek 

oluşturdukları yapılardır.
 KKNMK'lar, bu örgütler arasında en kapsamlı ve resmi olanlarıdır.

KKNMK Nedir?
 Anayasamızın 135. maddesinde tanımlanmıştır.
 Belirli bir mesleğe mensup kişilerin ortak ihtiyaçlarını karşılamak, mesleğin 

gelişmesini sağlamak ve meslek ahlakını korumak için kurulurlar.
 Kamu tüzel kişiliğine sahiptirler, yani devlete bağlı ama kendi iç işleyişlerinde 

bağımsızdırlar.



KKNMK'ların Özellikleri
 Anayasa ve kanunlarla düzenlenirler.
 Yönetim organları, üyeleri tarafından seçilir ve yargı denetimine tabidir.
 Üyelik zorunludur.
 Kuruluş amaçları dışında faaliyet gösteremezler.
 Özerktirler ama ilgili bakanlık tarafından denetlenirler.
 Yönetmelik çıkarma gibi bazı yetkileri vardır.
 Kendi bütçeleri ve personel düzenlemeleri vardır.
 Gelirleri genellikle üye aidatları ve hizmet ücretlerinden oluşur.
 Mesleğin icrasını ve meslek mensuplarını düzenler ve denetlerler.
 Bir üst kuruluşun altında faaliyet gösterirler.



KKNMK'ların Çalışma Şekli
 Çalışma usul ve esasları, teşkilat kanunları, yönetmelikler, ana sözleşme ve 

genelgelerle belirlenir.
 Kurulmaları için ilgili bakanlığın izni gerekir.
 Hem iç denetim hem de bakanlık denetimine tabidirler.

KKNMK'ların Organları
 Genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulu gibi zorunlu organları vardır.
 Bazı KKNMK'larda (örneğin, sanayi ve ticaret odaları) meslek komiteleri ve meclisler 

de bulunur.
 Barolar ve esnaf odaları gibi bazı kuruluşlarda ise disiplin kurulları vardır.



Sonuç
 KKNMK'lar, mesleklerin düzenli ve sağlıklı bir şekilde icra edilmesini sağlar.
 Meslek ahlakını korur, meslek mensuplarının haklarını gözetir ve toplumun çıkarlarını 

düşünür.
 Ahilik teşkilatından günümüze uzanan bir geleneğin temsilcileridir.



Esnaf ve Sanatkârların Meslek 
Kuruluşları
 Esnaf ve sanatkârlar, Ticaret Bakanlığı tarafından denetlenen meslek kuruluşlarına üyedirler.
 Bu kuruluşlar, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK) çatısı altında toplanır.



Meslek Kuruluşlarının Yapısı
 Konfederasyon (TESK): Türkiye'deki tüm esnaf ve sanatkârları temsil eden en üst 

kuruluştur.
 Federasyonlar: Aynı meslek dalındaki esnaf ve sanatkârların oluşturduğu birliklerdir. 

Türkiye genelinde 13 federasyon bulunmaktadır.
 Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birlikleri: Aynı ildeki odaları bir araya getiren ve o ildeki 

esnafı temsil eden kuruluşlardır. Türkiye'de 82 adet birlik vardır.
 Esnaf ve Sanatkâr Odaları: En küçük birim olan odalar, en az 500 esnaf ve sanatkârın bir 

araya gelmesiyle kurulur. İhtisas ve karma odalar olmak üzere iki türü vardır.



Meslek Kuruluşlarının Amaçları
 Esnaf ve sanatkârların çıkarlarını korumak ve gelişmelerini sağlamak.
 Esnafı yurt içinde ve uluslararası alanda temsil etmek.
 Mesleki eğitimleri geliştirmek ve hizmet kalitesini yükseltmek.
 Esnaf ve sanatkârlara yönelik çeşitli çalışmalar yapmak.

Organizasyon Yapısı
 Esnaf ve sanatkârlar, bulundukları bölgedeki odaya üye olur.
 Odalar, birliklere bağlıdır.
 İhtisas odaları varsa, aynı meslek kolundaki federasyona bağlıdır.
 Birlikler ve federasyonlar da TESK'e bağlıdır.



Ahilik Değerlerinin Günümüz İş 
Dünyasında Önemi

 Gelenekler, toplumun kültürel mirasını oluşturur ve sosyal yapıyı güçlendirir.
 Değişen dünyada geleneksel değerleri reddetmek yerine, günümüz koşullarına 

uyarlamak daha doğrudur.
 Geleneksel değerler, toplumun daha güçlü ve mutlu olmasına katkı sağlar.

Geleneksel Değerler Hala Önemli!



Ahilik Değerleri ve Modern İş 
Dünyası
 Küreselleşen iş dünyasında etik değerler ve toplumsal sorumluluk daha da önemli 

hale gelmiştir.
 Ahilik ilkeleri, dürüstlük, güven, kalite gibi değerleri içerir ve modern iş dünyasına 

ışık tutar.
 Birçok şirket, çalışanlarına etik değerler eğitimi vererek Ahilik ilkelerini 

benimsemeye çalışır.



Ahilik Değerlerinin İş Dünyasına 
Faydaları
 Güvenilirlik ve İtibar: Etik değerlere bağlılık, şirketin güvenilirliğini ve itibarını artırır.
 Verimlilik ve Başarı: Dürüstlük ve adalet, çalışanların motivasyonunu artırarak başarıya katkı 

sağlar.
 Sürdürülebilirlik: Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden şirketler, çevreye ve topluma 

duyarlılık gösterir.
 Rekabet Avantajı: Etik değerlere sahip şirketler, daha güçlü bir marka imajı oluşturarak 

rakiplerine karşı avantaj elde eder.

 Ahilik değerleri, günümüz iş dünyasında da geçerliliğini koruyan ve sürdürülebilir başarı için 
gerekli olan değerlerdir. Bu değerleri benimseyen işletmeler, hem kendi başarılarını hem de 
toplumun refahını artırır.



Girişimcilik Nedir?
 Risk alma, yenilikleri yakalama ve fırsatları değerlendirme süreci
 Değişime uyum sağlayabilen ve değişimi fırsata çevirebilen kişiler tarafından yürütülür
 Yaratıcı fikirleri geliştirip harekete geçirme yeteneği gerektirir

Girişimciliğin Önemi
 Yeni iş fikirlerini hayata geçirir
 Sadece iş kurmak değil, sorunları görüp çözüm üretmektir
 Bilgiye dayalı, araştırmacı ve yenilikçi bir anlayış gerektirir
 Tüm dünyaya yayılmış bir faaliyettir



Girişimcilik Süreçleri
5 Temel Soru:
 Fırsatlar nerede?
 Bu fırsatlardan nasıl yararlanabilirim?
 Hangi kaynaklara ihtiyacım var?
 Kaynaklar üzerindeki kontrolüm nedir?
 Hangi yapı en uygundur?

3 Ana Başlık:
 Fırsatların belirlenmesi
 Kaynakların bulunması ve kontrolü
 Örgütsel yapı



Fırsatların Belirlenmesi
 Girişimcilik sürecinin en önemli unsuru
 Müşteriye daha iyi hizmet sunma fırsatlarını yakalamak
 Pazardaki açıkları görüp bunları nasıl karşılayabileceğini belirlemek
 Yaratıcı fikirler geliştirmek ve bunları fırsata dönüştürmek
 Yapılabilirlik araştırmaları ve iş planı yapmak



Kaynakların Bulunması ve Kontrolü
 İhtiyaç duyulan kaynakları ve bunların nasıl kontrol edileceğini belirlemek
 Mevcut kaynakları etkin kullanmak

Kaynak Türleri
 İşletim kaynakları (bina, donanım, stoklar)
 İnsan kaynakları (personel)
 Finansal kaynaklar (sermaye)
 Teknolojik kaynaklar (bilgisayar, internet)
 Başarılı olmak için kritik kaynakları belirlemek



Örgütsel Yapı
 İşletmenin hangi şirket türünde kurulacağını belirlemek
 Şahıs işletmesi mi, limited şirket mi, anonim şirket mi?...
 Örgütsel yapıyı belirlemek, hukuki sorumluluklar açısından önemlidir
 İşletme adı, tescil, patent gibi detayları da düşünmek gerekir



Girişimcilik: Dünden Bugüne
 Girişimcilik, insanların ihtiyaçlarını karşılamak ve yeni çözümler üretmek için hep var olmuştur.
 Eskiden Ahilik kültürü, iş ahlakını ve sosyal sorumluluğu önemserdi.
 Sanayi Devrimi ile büyük şirketler ortaya çıktı ama Ahilik değerleri hala önemini korumaktadır ve 

hep koruyacaktır. 
 Teknoloji ve küreselleşme, girişimciliği değiştirmiştir. Artık inovasyon ve yaratıcılık çok önemli.
 Günümüzde girişimciler sadece para kazanmak değil, aynı zamanda dünyayı daha iyi bir yer 

yapmak istemelidir.

 Ahilik'in dürüstlük, adalet gibi değerleri, bugünün girişimcileri için de örnek olmalıdır.



Girişimcilik Ekosistemi Nedir?
 Girişimlerin doğup büyüdüğü, başarılı olduğu bir ortam.
 Birçok farklı kişi ve kurumun birlikte çalıştığı bir ağ.



Ekosistemin Önemli Parçaları
 Girişimciler: Yeni fikirleri olan ve risk alan kişiler.
 Yatırımcılar: Girişimcilere para sağlayan kişiler veya kurumlar.
 Mentorlar: Girişimcilere yol gösteren deneyimli kişiler.
 Üniversiteler: Yeni teknolojiler geliştiren ve eğitim veren kurumlar.
 Devlet: Girişimcileri destekleyen kurumlar.
 Sivil Toplum Kuruluşları: Girişimcilere yardım eden kuruluşlar.
 Hizmet Sağlayıcılar: Girişimcilere profesyonel hizmetler sunan kişi veya kurumlar



Girişimcilik Ekosisteminin Faydaları
 Ekonomik Büyüme: Yeni işletmeler kurulur, ekonomi büyür.
 İstihdam Yaratma: Yeni iş imkânları oluşur.
 İnovasyon: Yeni ürünler ve hizmetler ortaya çıkar.
 Rekabet: Daha kaliteli ve ucuz ürünler bulunur.
 Toplumsal Kalkınma: Toplumdaki sorunlara çözümler bulunur



Türkiye'de Girişimcilik
 Son yıllarda hızlı gelişim göstermektedir.
 Büyük şehirlerde girişimcilik merkezleri kurulmaktadır.
 Devletimiz, girişimcileri desteklemektedir.
 Girişimcilik ekosistem hala gelişmektedir.



Girişimcilik ve Etik Değerler
 İş dünyasında da doğru ve yanlış davranışlar vardır.
 Toplumun ahlaki değerleri, girişimciliğin etik ilkelerini oluşturur.
 Etik olmayan girişimler kısa vadede kazançlı olabilir ama uzun vadede başarısız olur.

Etik Değerlerin Önemi
 Küçük işletmelerde etik davranışlar daha hızlı sonuç verir.
 Etik olmayan davranışlar işletme içinde ve müşterilerle sorunlara yol açar.



Girişimcinin Etik İlkeleri
 Güvenilirlik
 Dürüstlük
 Sorumluluk Bilinci
 Adil Olma
 İnisiyatif Sahibi Olma



Güvenilirlik ve Dürüstlük
 Güvenilir olmak, çalışanlar, müşteriler ve diğerleriyle iyi ilişkiler kurmayı sağlar.
 Dürüstlük, müşteri güvenini kazanmak için çok önemlidir.
 Hile yapmak, karalama kampanyaları düzenlemek dürüst olmayan davranışlardır.

Sorumluluk Bilinci
 Girişimcilerin çalışanlarına, müşterilerine, topluma ve çevreye karşı sorumlulukları vardır.
 Vergilerini ödemek, sözlerini tutmak, çevreyi korumak gibi.
 Ailelerine ve topluma karşı da sorumlulukları vardır.



Adil Olma ve İnisiyatif Sahibi 
Olma
 Adil olmak, herkese hak ettiğini vermek demektir.
 Müşterilere kaliteli ürünler sunmak, çalışanlara zamanında ödeme yapmak gibi.
 İnisiyatif sahibi olmak, yeni fırsatları görmek ve değerlendirmek demektir.
 Girişimciler cesur olmalı ve yeni şeyler denemekten korkmamalıdır.

Etik değerler, başarılı bir girişimci olmak için çok önemlidir. Etik değerlere sahip 
girişimciler hem kendilerine hem de topluma fayda sağlarlar.



Girişimcilik Sürecinde Değer 
Yaratma
 Girişimciler, yeni ürünler, hizmetler veya pazarlar bularak değer yaratır.
 Yaratıcılık ve inovasyon, değer yaratmanın önemli yollarıdır.

Girişimcilik ve Yaratıcılık
 Yaratıcılık, yeni fikirler üretme becerisidir.
 Rekabette öne geçmek için yaratıcılık şarttır.
 Yaratıcılık, inovasyon için gereklidir ama tek başına yeterli değildir.
 İnovasyon, yeni bir ürünü veya hizmeti hayata geçirmektir.



Yaratıcılık Süreci
 Hazırlık: Sorunu anlamak ve bilgi toplamak
 Kuluçka: Farklı çözüm yolları düşünmek
 Yaratıcılığın Ortaya Çıkması: En iyi çözümü bulmak
 Yaratıcı Sonuçların Benimsenmesi: Çözümü test etmek ve uygulamak

Girişimcilik ve İnovasyon
 İnovasyon, yeni fikirleri hayata geçirmektir.
 Girişimciler, inovasyon yaparak işlerini büyütür ve rekabette öne geçer.



İşletmeler Neden İnovasyon 
Yapar?
 Ürün çeşitliliğini artırmak
 Pazar payını korumak
 Müşteri sayısını artırmak
 Maliyetleri düşürmek
 Daha çevreci olmak
 ...ve daha birçok neden!



İnovasyonunFaydaları
 Daha verimli üretim
 Daha yüksek kâr
 Rekabette avantaj
 Başarılı büyüme
 Müşteri ve çalışan memnuniyeti
 ...ve daha birçok fayda!



Başarılı İnovasyon Örnekleri
 Gıda: Doğal ve uzun ömürlü ürünler, çevre dostu ambalajlar
 Teknoloji: Nano teknoloji
 Turizm: Çevre dostu uygulamalar, ev değişimi sistemi
 Tekstil: Akıllı tekstil ürünleri, doğal malzemeler
 Otomotiv: Elektrikli araçlar, insansız araçlar

Yaratıcılık ve inovasyon, girişimcilik sürecinin önemli parçalarıdır. İnovasyon yapan 
işletmeler daha başarılı olur ve topluma fayda sağlar.



Başarılı Girişimcilerin Nitelik ve 
Becerileri
 Girişimci olmak için sadece fikir sahibi olmak yetmez, bazı özelliklere de sahip 

olmak gerekir!
 Bu özellikler, girişimcilerin başarılı olmasına yardımcı olur.
 Çalışarak bu özellikleri geliştirmek mümkün!



İş ve Görevlere Bağlılık
 Başarılı girişimciler işlerine aşık gibidir!
 Başladıkları işi mutlaka bitirirler.
 Zorluklar karşısında pes etmez, çözüm bulmaya çalışırlar.



Risk Alma ve Fırsatları Yakalama
 Başarılı olmak için bazen risk almak gerekir.
 Girişimciler, risk alarak işlerini büyütürler.
 Aynı zamanda piyasadaki fırsatları hızlıca görüp değerlendirirler.



Hızlı Karar Verme ve Objektif 
Olma
 Hızlı karar vermek, fırsatları kaçırmamak için önemlidir.
 Girişimciler, iş kararlarını mantıklı bir şekilde alır, duygularına göre hareket 

etmezler.
 En yetenekli kişilerle çalışırlar.

Geri Bildirim ve İyimserlik
 Başarılı girişimciler, neyi iyi yapıp neyi geliştirebileceklerini öğrenmek için geri 

bildirim alırlar.
 Zor zamanlarda bile iyimser kalırlar ve asla pes etmezler!



Para, Proaktiflik ve 
Bağımsızlık
 Girişimciler için para, başarılı olmanın bir sonucudur, amaçları sadece para 

kazanmak değildir.
 Kendi başlarına hareket ederler ve inisiyatif alırlar.
 Kendi işlerinin patronu olmak isterler.

Yaratıcı ve Yenilikçi Olma
 Rekabetin çok olduğu günümüzde, yeni ve farklı fikirler üretmek çok 

önemlidir.
 Başarılı girişimciler yaratıcıdır ve sürekli yeni şeyler denemek isterler.

Girişimci olmak istiyorsan bu özelliklere sahip olman veya geliştirmen 
gerekiyor! Unutma, başarılı girişimciler sadece fikir sahibi olmakla kalmaz, 
aynı zamanda bu özelliklere de sahiptir!



Pazar Araştırması
 Girişimciler, hangi ürünün kimler tarafından satın alınacağını belirlemelidir.
 Pazarlama planında ürün, müşteriler, pazarlama yöntemleri ve hedefler 

belirlenmelidir.
 İşletmenin güçlü ve zayıf yönleri ile pazardaki fırsat ve tehditler analiz edilmelidir.
 Ürün talebi, ekonomik durum, müşteri gelirleri ve yeni teknolojiler dikkate 

alınmalıdır.
 Hangi ürünün, hangi müşterilere ve hangi pazarda satılacağı belirlenmelidir.
 Pazar araştırması, riskleri azaltır ve başarı şansını artırır.



İş Fikrinin Oluşturulması
 İş fikri, müşteriye değer, girişimciye kâr, topluma fayda sağlayacak bir fikirdir.
 İyi bir iş fikri, pazar potansiyeli olan bir ürün veya hizmet ve bunu hayata 

geçirecek kaynaklara sahip olmalıdır.
 İş fikri, yeni bir fikir geliştirerek, başkasının fikrini model alarak veya satın 

alarak bulunabilir.
 Pazarı iyi gözlemlemek ve tecrübeli kişilerden faydalanmak önemlidir.
 İş fikri, müşterilerin ihtiyaçlarına cevap vermeli ve sorunlarını çözmelidir.



İyi Bir İş Fikrinin Özellikleri
 Tüketicinin ihtiyacını karşılamalı
 Yenilikçi olmalı
 Özgün olmalı
 Açık olmalı (anlaşılır)
 Uzun vadede kârlı olmalı



İş Fikri Belirlerken Dikkat 
Edilmesi Gerekenler
 Nasıl finanse edilecek?
 Pazar durumu nasıl?
 Rakipler kimler?
 Kuruluş yeri uygun mu?
 Yasal prosedürler biliniyor mu?
 Dağıtım kanalları mevcut mu?
 Personel ihtiyacı nasıl karşılanacak?
 Hedef kitlenin beklentileri neler?
 Üretim teknikleri ve makineler uygun mu?
 Kapasite ne kadar olmalı?

İyi bir iş fikri, başarılı bir iş planının ilk adımıdır. İş fikrinin uygulanabilirliği 
araştırılmalı ve kaynaklar sağlandıktan sonra iş planı oluşturulmalıdır.



İş Planı Nedir?
 İş planı, bir iş fikrinin nasıl hayata geçirileceğini anlatan detaylı bir rehberdir.
 Girişimcinin kafasındaki fikirleri somutlaştırır ve bir yol haritası sunar.
 Riskleri azaltır, finansman kaynaklarını belirler ve işletmenin hedeflerine 

ulaşmasına yardımcı olur.
 Kredi veya yatırım almak için de kullanılabilir.



İş Planının Faydaları
 İşletmede şeffaflık sağlar ve güveni artırır.
 Hedefleri belirler ve performansı ölçer.
 İşletmenin güçlü ve zayıf yönlerini ortaya çıkarır.
 Risklere karşı hazırlıklı olmayı sağlar.
 Yatırımcılar ve diğer paydaşlara bilgi verir.
 Görev dağılımını kolaylaştırır.
 Satış, üretim ve tedarik süreçlerini koordine eder.



İş Planı ve Yatırımcı İlişkisi
 İş planı, yatırımcıların girişimi değerlendirmesine yardımcı olur.
 İyi bir iş planı yatırımcıların dikkatini çeker ve güvenlerini kazanır.
 Yatırımcıların yatırım yapma kararını etkiler.

İş planı, girişimciler için hayati bir araçtır. Başarılı bir iş planı, işletmenin 
hedeflerine ulaşmasına ve sürdürülebilir bir başarı elde etmesine yardımcı olur.



Yeni Girişimler İçin Finansal 
Kaynaklara Erişim
Girişimciler neden paraya ihtiyaç duyar?
 Günlük harcamalar: Malzeme almak, çalışanlara maaş ödemek gibi temel ihtiyaçlar 

için.
 Yatırımlar: Makine, bina, araç gibi uzun vadeli ihtiyaçlar için.



Finansal Kaynak Türleri
 Öz Sermaye: Şirket hisselerini satarak para toplamak (ortaklık almak gibi).
 Borç Finansmanı: Banka kredisi veya devlet destekli krediler almak (geri 

ödemeli).
 Hibe ve Destekler: Devlet veya özel kuruluşlardan geri ödemesiz destek almak.
 Melek Yatırımcılar: Zengin kişilerin erken aşamadaki girişimlere yatırım yapması.
 Girişim Sermayesi Fonları: Büyük yatırımlar yapan profesyonel şirketler.



Finansal Kaynaklara Nasıl 
Ulaşılır?
 İş Planı: İyi bir iş planı, yatırımcıları ikna etmek için çok önemlidir.
 Ağ Oluşturma: Girişimcilik etkinliklerine katılarak yatırımcılarla tanışmak.
 Hızlandırıcı ve Kuluçka Merkezleri: Girişimlere destek veren merkezlerden 

yardım almak.
 Devlet Destekleri: KOSGEB gibi kurumların sunduğu desteklerden yararlanmak.



Önemli Noktalar
 Finansman ihtiyacını net olarak belirlemek: Ne kadar paraya, ne kadar süreyle ve hangi 

amaçla ihtiyaç duyulduğunu bilmek önemlidir.
 Geri ödeme planı yapmak: Borç alındığında geri ödeme planı iyi yapılmalıdır.
 Teminat: Banka kredisi gibi durumlarda teminat göstermek gerekebilir.
 Yatırımcılarla iyi ilişkiler kurmak: Yatırımcılarla güvenilir bir ilişki kurmak, uzun vadeli başarı 

için önemlidir.

Unutmayın: Doğru finansal kaynakları bulmak ve kullanmak, girişiminizin başarısı için çok 
önemlidir!



Girişimcilikte Başarısızlık 
Faktörleri
Kendi işini kurmak heyecan verici bir macera gibi görünebilir, ancak bu yolda pek çok 
zorlukla karşılaşmak da mümkün. Bu zorlukların neler olabileceğini bilmek, başarılı bir 
girişimci olma yolunda sana yardımcı olacaktır.



Parasal Sorunlar
 Yetersiz Sermaye: İş kurmak ve yürütmek için yeterli paranın olmaması, en sık karşılaşılan 

sorunlardan biridir.
 Pazarın Yanlış Analizi: Hedef kitleni ve pazarı iyi analiz etmeden yola çıkmak, beklenen 

satışları yakalayamamaya ve para kazanamamaya neden olabilir.
 Ekonomik Belirsizlikler: Ülkedeki veya dünyadaki ekonomik krizler, işini kurmanı veya 

büyütmeni zorlaştırabilir.



Kişisel Zorluklar
 Stres: İş hayatındaki yoğunluk, belirsizlikler ve rekabet, stres yaşamanıza neden olabilir. 

Stresle başa çıkmayı öğrenmek önemlidir.
 Yalnızlık: Kendi işini kurduğunda, önemli kararları tek başına almak zorunda kalabilirsin. Bu 

durum, zaman zaman kendini yalnız hissetmene yol açabilir.
 Zaman Yönetimi: İşlerinizi yetiştirmek ve kişisel hayatınıza zaman ayırmak arasında denge 

kurmak zor olabilir.



İşletmeyle İlgili Sorunlar
 Hızlı Büyüme: İşler iyi giderken hızlı büyümek cazip gelebilir, ancak plansız büyüme sorunlara 

yol açabilir. Adım adım ve planlı büyümek önemlidir.
 Bilgi Eksikliği: Yaptığın işi iyi bilmek, başarılı olmak için çok önemlidir.
 Öz Güven Eksikliği: Kendine güvenmek ve kararlı olmak, zorluklar karşısında pes etmeden 

devam etmeni sağlar.



Riskler ve Çözümler
Girişimcilikte riskler her zaman vardır. Önemli olan, bu riskleri önceden görüp yönetmeyi 
öğrenmektir.
 Riskleri Tanı ve Değerlendir: Karşılaşabileceğin riskleri belirle ve ne kadar büyük sorunlara 

yol açabileceklerini değerlendir.
 Risklere Öncelik Ver: En önemli risklere öncelik vererek onlara çözüm bulmaya odaklan.
 Riskleri Azalt: Her risk için, riskten kaçınma, riski başkasına aktarma, riski azaltma veya riski 

kabul etme gibi stratejiler geliştir.
 Acil Durum Planları Oluştur: Beklenmedik durumlar için alternatif planların olsun.
 Sürekli Takip ve Değerlendirme: Risk yönetimi sürecini sürekli gözden geçir ve gerekirse 

değişiklikler yap.

Unutma, başarılı girişimciler risklerden korkmazlar, onlarla başa çıkmayı öğrenirler!



Fikri Mülkiyet Nedir?
Fikri mülkiyet, insanların yaratıcılıklarını kullanarak ortaya çıkardıkları fikirlerin, 
tasarımların ve buluşların korunmasıdır. Tıpkı evinin veya arabanın senin mülkün olması 
gibi, yazdığın bir hikaye, çizdiğin bir resim veya icat ettiğin bir alet de senin fikri 
mülkiyetindir.



Fikri Mülkiyet Neden Önemlidir?
 Yenilikleri Teşvik Eder: Fikri mülkiyet hakları, insanların yeni şeyler icat etmelerini ve 

yaratıcı olmalarını teşvik eder. Çünkü insanlar, fikirlerinin çalınmayacağından ve 
emeklerinin karşılığını alabileceklerinden emin olurlar.

 Ekonomik Gelişmeyi Sağlar: Yeni buluşlar ve tasarımlar, ekonomiye katkıda bulunur ve 
yeni iş imkanları yaratır.

 Marka Değerini Artırır: Markalar, işletmelerin ürünlerini veya hizmetlerini diğerlerinden 
ayırt etmelerine yardımcı olur. Güçlü bir marka, müşteri sadakatini artırır ve işletmenin 
değerini yükseltir.



Fikri Mülkiyet Türleri
Fikri mülkiyet iki ana gruba ayrılır:
1. Telif Hakları:

o Edebi eserler (kitaplar, şiirler, makaleler)
o Müzik eserleri (şarkılar, besteler)
o Görsel sanat eserleri (resimler, heykeller)
o Sinema eserleri (filmler, diziler)

2. Sınai Haklar:
o Patentler: Yeni buluşları korur.
o Markalar: Bir işletmenin ürünlerini veya hizmetlerini diğerlerinden ayıran işaretleri korur.
o Tasarımlar: Bir ürünün görünümünü korur.
o Coğrafi İşaretler: Bir ürünün belirli bir bölgeye ait olduğunu gösteren işaretleri korur 

(örneğin, Antep fıstığı).



Fikri Mülkiyet Haklarını Korumak
Fikri mülkiyet haklarını korumak, hem bireyler hem de toplum için önemlidir. Bu hakları 
korumak için şunlar yapılabilir:
 Tescil: Fikri mülkiyet haklarını resmi olarak kaydettirmek (örneğin, patent almak veya 

marka tescil ettirmek)
 Hukuki Önlemler: Hakların ihlal edilmesi durumunda hukuki yollara başvurmak
 Teknik Önlemler: Korsan ürünlerin önlenmesi için teknolojik çözümler kullanmak
 Farkındalık Yaratmak: İnsanların fikri mülkiyet hakları konusunda bilinçlenmesini 

sağlamak

Fikri mülkiyet, yaratıcılığı ve yenilikçiliği teşvik eden, ekonomik gelişmeyi destekleyen ve 
adil rekabeti sağlayan önemli bir kavramdır. Fikri mülkiyet haklarına saygı göstermek ve bu 
hakları korumak, hepimizin sorumluluğundadır.



Fikri Mülkiyet Tescil Süreçleri
Telif Hakları
 Eser ortaya çıktığı anda koruma altındadır.
 Tescil zorunlu değildir, ancak isteğe bağlı olarak yapılabilir.
 Tescil, eserin kime ait olduğunu kanıtlamayı kolaylaştırır.
 Koruma süresi, eser sahibinin ömrü boyunca ve ölümünden sonra 70 yıl devam 

eder.



Sınai Haklar
 Patent, marka, tasarım gibi haklar tescil edilmeden koruma sağlamaz.
 Tescil için Türk Patent ve Marka Kurumu'na başvurulur.
 Tescil süreci başvuru, inceleme ve onay aşamalarından oluşur.
 Tescil belgesi, hakların belirli bir süre korunmasını sağlar.

Unutmayın!
 Fikri mülkiyet haklarınızı korumak için tescil önemlidir.
 Uzmanlardan yardım almak, süreçleri daha kolay yönetmenizi sağlar.



Patent Nedir? 
 Patent, buluş sahibine özel bir koruma sağlar.
 Buluşunu başkalarının izinsiz kullanmasını engeller (üretim, satış, kullanım, ithalat).
 Sınırlı bir süre ve bölgede geçerlidir.





 Yenilik: Buluş daha önce hiç duyulmamış/açıklanmamış olmalı.
 Buluş Basamağı: Uzmanlar için bile kolayca düşünülebilir bir şey olmamalı, yaratıcı 

olmalı.
 Sanayiye Uygulanabilirlik: Gerçek hayatta üretilebilir veya kullanılabilir olmalı.

Patent Alabilme Koşulları

Türkiye'de Patent Tescili 
 Yetkili kurum: Türk Patent ve Marka Kurumu (TÜRKPATENT)
 Ulusal ve uluslararası başvurular TÜRKPATENT üzerinden yapılır.





Başvuru: Buluşun detaylarını içeren bir dosya hazırlayıp TÜRKPATENT'e sunulur.
Şekli İnceleme: Başvurunun doğru ve eksiksiz olup olmadığı kontrol edilir.
Araştırma: Buluşun gerçekten yeni olup olmadığı araştırılır.
İnceleme: Uzmanlar, buluşun patent şartlarını karşılayıp karşılamadığını inceler.
Karar: Eğer uygunsa patent tescil edilir.
Yayın: Tescil edilen patent herkese açıklanır.

Faydalı Model 
 Patente benzer, ancak daha kolay ve hızlı alınır.
 Koruma süresi daha kısadır (10 yıl, patentte 20 yıl).
 İnceleme raporu süreci yoktur.

Önemli Notlar 
 Patent ve faydalı model süreleri uzatılamaz.
 Patent almak, buluşunuzu korumanın ve değerlendirmenin en iyi yoludur!

Patent Tescil Süreci



Marka Tescil Süreci 

Marka Tescili Nedir?
 Markanı başkalarının izinsiz kullanmasını engeller.
 Ürün veya hizmetlerini rakiplerinden ayırmanı sağlar.
 Markana değer katar ve güvenilirlik sağlar.

Türkiye'de Marka Tescili 
 Yetkili Kurum: Türk Patent ve Marka Kurumu (TÜRKPATENT)





1. Başvuru: Marka bilgilerini içeren bir dosya TÜRKPATENT'e sunulur.
2. Şekli İnceleme: Başvurunun doğru ve eksiksiz olup olmadığı kontrol edilir.
3. Araştırma: Markanın benzerleri olup olmadığı araştırılır.
4. İnceleme: Markanın tescil edilip edilemeyeceği değerlendirilir.
5. Yayın: Marka başvurusu Resmi Marka Bülteni'nde yayınlanır, itirazlar için süre tanınır.
6. Tescil: İtiraz yoksa veya itirazlar reddedilirse marka tescil edilir.

Koruma Süresi 
 10 Yıl: Başvuru tarihinden itibaren 10 yıl koruma sağlar.
 Uzatma: 10'ar yıllık dönemlerle yenilenebilir.
 Hükümsüzlük: Süresi dolan ve yenilenmeyen markalar hükümsüz sayılır.

Önemli Not 
 Marka tescili, markanı korumanın ve işletmene değer katmanın önemli bir adımıdır!

Marka Tescil Süreci



Tasarım Tescil Süreci 

Tasarım Tescili Nedir? 
 Bir ürünün veya nesnenin görünüşünü korur.
 Başkalarının izinsiz kopyalamasını engeller.
 Yaratıcılığınızı ve emeğinizi ödüllendirir.

Tescil İçin Gerekli Şartlar 
 Yenilik: Daha önce benzeri görülmemiş olmalı.
 Ayırt Edicilik: Diğer tasarımlardan farklı ve özgün olmalı.

Türkiye'de Tasarım Tescili 
 Yetkili Kurum: Türk Patent ve Marka Kurumu (TÜRKPATENT)
 Koruma Süresi: 5 yıl (5'er yıllık uzatmalarla 25 yıla kadar)
 Koruma Alanı: Sadece Türkiye sınırları içinde geçerlidir.





1. Başvuru: Tasarımın görsellerini ve açıklamalarını içeren bir dosya TÜRKPATENT'e sunulur.
2. Şekli İnceleme: Başvurunun doğru ve eksiksiz olup olmadığı kontrol edilir.
3. Araştırma: Tasarımın benzerleri olup olmadığı araştırılır.
4. İnceleme: Tasarımın tescil şartlarını karşılayıp karşılamadığı değerlendirilir.
5. Yayın: Tasarım başvurusu Resmi Tasarım Bülteni'nde yayınlanır, itirazlar için süre tanınır
6. Tescil: İtiraz yoksa veya itirazlar reddedilirse tasarım tescil edilir.

Önemli Not
 Tasarım tescili, ürününüzün benzersizliğini korumanın ve rekabet avantajı elde etmenin 

önemli bir yoludur!

Tasarım Tescil Süreci



Coğrafi İşaret Tescil Süreci
Coğrafi İşaret Nedir
 Bir ürünün belirli bir bölgeye ait olduğunu ve o bölgenin özelliklerini taşıdığını gösteren 

işarettir. 
 Ürünün kalitesini ve özgünlüğünü garanti eder.
 Örnekler: Antep fıstığı, Aydın inciri, Malatya kayısısı

Kimler Başvurabilir? 
 Üretici grupları 
 Ürün veya bölge ile ilgili kamu kurumları 
 Üreticilerin çıkarlarını koruyan dernekler, vakıflar 
 Tek üretici (ispatlaması şartıyla) 



Tescil Süreci 
 Başvuru yapılır.
 Başvuru incelenir.
 Uygunsa coğrafi işaret tescil edilir.
 Tescil ilan edilir.

Koruma Süresi 
 Coğrafi işaretler süresiz olarak korunur.
 Yenileme gerekmez.

ÖnemliNotlar 
 Coğrafi işaret, yöresel bir değerdir, kişiye özel bir hak değildir.
 Amacı, ürünün kalitesini korumak ve bölgenin tanıtımına katkıda bulunmaktır.




